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КАРТА 

комплаенс-рисков Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики на 2023 год 

 
№ 

п/п 

Цель (решаемая 

задача) 

Вид комплаенс-риска 

(описание) 

Причины и условия  

возникновения комплаенс-

риска (описание) 

Описание возможных  

последствий 

Уровень  

комплаенс-риска 

1 2 3 4 5 6 

ОБЩИЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

1. Осуществление 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

государственных 

нужд 

(статья 17 Феде-

рального закона          

№ 135-ФЗ) 

Обоснование начальной 

(максимальной) цены кон-

тракта с нарушением тре-

бований законодательства 

Российской Федерации о 

контрактной системе в сфе-

ре закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения гос-

ударственных и муници-

пальных нужд 

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; высокая за-

груженность сотрудников; нали-

чие конфликта интересов; не-

своевременная и ненадлежащая 

работа по выявлению и пресече-

нию конфликта интересов 

Ограничение конкуренции, неэф-

фективное использование бюджет-

ных средств; вероятность выдачи 

Министерству предупреждения, 

возбуждения в отношении него дела 

о нарушении антимонопольного за-

конодательства и привлечения его к 

административной ответственности 

(штраф, дисквалификация) 

Высокий 

Ограничение доступа к 

участию в закупке путем 

завышения требований и 

технических характеристик 

при описании объекта за-

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; высокая за-

груженность сотрудников; нали-

чие конфликта интересов; не-

своевременная и ненадлежащая 

Ограничение конкуренции, неэф-

фективное использование бюджет-

ных средств; вероятность выдачи 

Министерству предупреждения, 

возбуждения в отношении него дела 

Высокий 
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№ 

п/п 

Цель (решаемая 

задача) 

Вид комплаенс-риска 

(описание) 

Причины и условия  

возникновения комплаенс-

риска (описание) 

Описание возможных  

последствий 

Уровень  

комплаенс-риска 

1 2 3 4 5 6 

купки, установления избы-

точных требований к объ-

екту закупки, установления 

требований, которые не-

возможно проверить 

работа по выявлению и пресече-

нию конфликта интересов 

о нарушении антимонопольного за-

конодательства и привлечения его к 

административной ответственности 

(штраф, дисквалификация) 

Установление ограничива-

ющих конкуренцию требо-

ваний к участникам закуп-

ки, в том числе установле-

ние дополнительных не 

предусмотренных законо-

дательством требований к 

участникам закупки, созда-

ние преимущественных 

условий  

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; высокая за-

груженность сотрудников; нали-

чие конфликта интересов; не-

своевременная и ненадлежащая 

работа по выявлению и пресече-

нию конфликта интересов 

Ограничение конкуренции, неэф-

фективное использование бюджет-

ных средств; вероятность выдачи 

Министерству предупреждения, 

возбуждения в отношении него дела 

о нарушении антимонопольного за-

конодательства и привлечения его к 

административной ответственности 

(штраф, дисквалификация) 

Высокий 

Ограничение конкуренции 

между участниками закуп-

ки путем включения в со-

став лотов товаров, работ, 

услуг, технологически и 

функционально не связан-

ных с товарами, работами, 

услугами, поставки, выпол-

нение, оказание которых 

являются предметом закуп-

ки 

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; высокая за-

груженность сотрудников; нали-

чие конфликта интересов; не-

своевременная и ненадлежащая 

работа по выявлению и пресече-

нию конфликта интересов 

Ограничение конкуренции, неэф-

фективное использование бюджет-

ных средств; вероятность выдачи 

Министерству предупреждения, 

возбуждения в отношении него дела 

о нарушении антимонопольного за-

конодательства и привлечения его к 

административной ответственности 

(штраф, дисквалификация) 

Высокий 

Координация деятельности 

участников закупки, а так-

же заключение соглашений 

между Министерством и 

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; высокая за-

груженность сотрудников; нали-

чие конфликта интересов; не-

Ограничение конкуренции, неэф-

фективное использование бюджет-

ных средств; вероятность выдачи 

Министерству предупреждения, 

Высокий 
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№ 

п/п 

Цель (решаемая 

задача) 

Вид комплаенс-риска 

(описание) 
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возникновения комплаенс-

риска (описание) 
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последствий 

Уровень  

комплаенс-риска 

1 2 3 4 5 6 

участниками этих закупок, 

если такие соглашения 

имеют своей целью либо 

приводят или могут приве-

сти к ограничению конку-

ренции и (или) созданию 

преимущественных усло-

вий для каких-либо участ-

ников, если иное не преду-

смотрено законодатель-

ством Российской Федера-

ции 

своевременная и ненадлежащая 

работа по выявлению и пресече-

нию конфликта интересов 

возбуждения в отношении него дела 

о нарушении антимонопольного за-

конодательства и привлечения его к 

административной ответственности 

(штраф, дисквалификация) 

Создание участнику или 

нескольким участникам за-

купки преимущественных 

условий участия в закупке, 

в том числе путем доступа 

к информации, если иное не 

установлено федеральным 

законом 

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; высокая за-

груженность сотрудников; нали-

чие конфликта интересов; не-

своевременная и ненадлежащая 

работа по выявлению и пресече-

нию конфликта интересов 

Ограничение конкуренции, неэф-

фективное использование бюджет-

ных средств; вероятность выдачи 

Министерству предупреждения, 

возбуждения в отношении него дела 

о нарушении антимонопольного за-

конодательства и привлечения его к 

административной ответственности 

(штраф, дисквалификация) 

Высокий 

Нарушение порядка опре-

деления победителя или 

победителей закупки 

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; высокая за-

груженность сотрудников; нали-

чие конфликта интересов; не-

своевременная и ненадлежащая 

работа по выявлению и пресече-

нию конфликта интересов 

Ограничение конкуренции, неэф-

фективное использование бюджет-

ных средств; вероятность выдачи 

Министерству предупреждения, 

возбуждения в отношении него дела 

о нарушении антимонопольного за-

конодательства и привлечения его к 

административной ответственности 

(штраф, дисквалификация) 

Высокий 
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№ 

п/п 

Цель (решаемая 

задача) 

Вид комплаенс-риска 

(описание) 

Причины и условия  

возникновения комплаенс-

риска (описание) 

Описание возможных  
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Уровень  

комплаенс-риска 

1 2 3 4 5 6 

Участие Министерства и 

(или) его работников в ка-

честве участников закупок, 

по которым Министерство 

является организатором или 

заказчиком 

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; высокая за-

груженность сотрудников; нали-

чие конфликта интересов; не-

своевременная и ненадлежащая 

работа по выявлению и пресече-

нию конфликта интересов 

Ограничение конкуренции, неэф-

фективное использование бюджет-

ных средств; вероятность выдачи 

Министерству предупреждения, 

возбуждения в отношении него дела 

о нарушении антимонопольного за-

конодательства и привлечения его к 

административной ответственности 

(штраф, дисквалификация) 

Высокий 

2. Осуществление 

нормотворческой 

работы 

Разработка проектов нор-

мативных правовых актов 

Министерства, регламенти-

рующих деятельность юри-

дических лиц, индивиду-

альных предпринимателей 

в установленной сфере дея-

тельности, ограничиваю-

щих конкуренцию, созда-

ющих дискриминационные 

условия для хозяйствую-

щих субъектов (пункт 8 ча-

сти 1 статьи 15 Федераль-

ного закона № 135-ФЗ) 

Недостаточный уровень право-

вой, антикоррупционной экспер-

тизы; недостаточный уровень 

внутреннего контроля; недоста-

точная координация со стороны 

руководства; недостаточная ква-

лификация и опыт сотрудников; 

высокая загруженность сотруд-

ников; наличие конфликта инте-

ресов 

Необходимость внесения измене-

ний в принятые нормативные пра-

вовые акты; вероятность выдачи 

Министерству предупреждения о 

нарушении антимонопольного за-

конодательства, возбуждения дела о 

нарушении антимонопольного за-

конодательства, наложения штрафа 

отсутствует 

Низкий 

3. Организация и 

проведение кон-

курсных отборов 

по предоставле-

нию социально 

ориентированным 

некоммерческим 

Предоставление необосно-

ванных преференций, не-

обоснованный отказ при 

принятии решений о допус-

ке к участию в конкурсном 

отборе, нарушение порядка 

определения победителя 

Неоднозначность толкования 

(коллизии) формулировок правил 

предоставления субсидии; низ-

кий уровень межведомственного 

взаимодействия (в том числе 

электронного) при проверке 

представленных организацией 

Ограничение конкуренции в уста-

новленной сфере деятельности. От-

мена решений конкурсного отбора. 

Создание препятствий для осу-

ществления предпринимательской и 

иной экономической деятельности; 

вероятность выдачи Министерству 

Существенный 
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№ 

п/п 

Цель (решаемая 

задача) 

Вид комплаенс-риска 

(описание) 

Причины и условия  

возникновения комплаенс-

риска (описание) 

Описание возможных  

последствий 

Уровень  

комплаенс-риска 

1 2 3 4 5 6 

организациям (да-

лее – организация) 

субсидий из бюд-

жета Удмуртской 

Республики 

при предоставлении орга-

низациям субсидии на реа-

лизацию программ соци-

альной поддержки отдель-

ных категорий граждан   

данных; недостаточная коорди-

нация со стороны руководства; 

недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; высокая за-

груженность сотрудников; нали-

чие конфликта интересов 

предупреждения и возбуждения в 

отношении него дела о нарушении 

антимонопольного законодатель-

ства  

4. Информирование 

поставщиков со-

циальных услуг, 

включенных в ре-

естр поставщиков 

социальных услуг, 

по вопросам ком-

пенсации затрат 

на предоставление 

ими социальных 

услуг 

Ограничение доступа к ин-

формации, предоставление 

отдельным поставщикам 

социальных услуг доступа к 

информации по вопросам 

компенсации затрат на 

предоставление ими соци-

альных услуг в приоритет-

ном порядке (пункт 6 части 

1 статьи 15 Федерального 

закона № 135-ФЗ) 

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; недостаточ-

ный уровень внутреннего кон-

троля; недостаточная координа-

ция со стороны руководства; вы-

сокая загруженность сотрудни-

ков; наличие конфликта интере-

сов  

Ограничение конкуренции в уста-

новленной сфере деятельности; вы-

дача Министерству предупрежде-

ния о нарушении антимонопольно-

го законодательства  

Незначительный 

5. Заключение со-

глашений в уста-

новленной сфере 

деятельности Ми-

нистерства  

(статья 16 Феде-

рального закона 

№ 135-ФЗ) 

Заключение антиконку-

рентных соглашений либо 

осуществление согласован-

ных действий, которые 

приводят или могут приве-

сти к недопущению, огра-

ничению, устранению кон-

куренции 

Недостаточный уровень право-

вой, антикоррупционной экспер-

тизы; недостаточный уровень 

внутреннего контроля; недоста-

точная квалификация и опыт со-

трудников; наличие конфликта 

интересов 

Ограничение конкуренции; необхо-

димость расторжения заключенного 

соглашения; вероятность выдачи 

Министерству предупреждения и  

возбуждения в отношении него  де-

ла о нарушении антимонопольного 

законодательства 

Существенный 

6. Предоставление 

государственных 

услуг по проведе-

нию государ-

ственной экспер-

Установление и (или) взи-

мание не предусмотренных 

законодательством Россий-

ской Федерации платежей 

при предоставлении госу-

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; недостаточ-

ный уровень внутреннего кон-

троля; недостаточная координа-

ция со стороны руководства; 

Нарушение прав и законных инте-

ресов получателей государственной 

услуги, привлечение к администра-

тивной ответственности допустив-

ших нарушения лиц; вероятность 

Низкий 
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№ 

п/п 

Цель (решаемая 

задача) 

Вид комплаенс-риска 

(описание) 
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комплаенс-риска 

1 2 3 4 5 6 

тизы условий тру-

да 

дарственных услуг по про-

ведению государственной 

экспертизы условий труда 

(пункт 9 части 1 статьи 15 

Федерального закона         

№ 135-ФЗ) 

наличие конфликта интересов  выдачи Министерству предупре-

ждения о нарушении антимоно-

польного законодательства, воз-

буждения дела о нарушении анти-

монопольного законодательства, 

наложения штрафа отсутствует 

7. Подписная кампа-

ния 

 

Направление рекомендаций 

подведомственным Мини-

стерству организациям по 

подписке на региональные 

печатные издания (пункт 10 

части 1 статьи 15 Феде-

рального закона № 135-ФЗ)  

Недостаточная квалификация и 

опыт сотрудников; недостаточ-

ный уровень внутреннего кон-

троля; недостаточная координа-

ция со стороны руководства; 

наличие конфликта интересов  

Ограничение конкуренции в уста-

новленной сфере деятельности; вы-

дача Министерству предупрежде-

ния о нарушении антимонопольно-

го законодательства  

Незначительный 

 

 

____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Карта комплаенс-рисков на 2023 год  

рассмотрена на заседании Общественного совета  

Министерства социальной политики 
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и труда Удмуртской Республики 

(протокол от 18 ноября 2022 года № 7) 

 


