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	УТВЕРЖДЕНА
приказом Министерства
социальной политики и труда 
Удмуртской Республики
от «01» февраля 2022 года № 14





Форма

Проверочный лист (список контрольных вопросов), применяемый должностными лицами Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	Наименование вида регионального государственного контроля (надзора)
	Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	Вид контрольного (надзорного) мероприятия
	

	Дата заполнения проверочного листа
	

	Объект регионального государственного контроля (надзора), в отношении которого проводится контрольное (надзорное) мероприятие
	

	Фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданина или индивидуального предпринимателя, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, адрес регистрации гражданина или индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер, адрес юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), являющихся контролируемыми лицами
	

	Место (места) проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного листа
	

	Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзорного) мероприятия, подписанного уполномоченным должностным лицом контрольного (надзорного) органа
	

	Наименование контрольного (надзорного) органа
	

	Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия
	

	Должности, фамилии и инициалы должностных лиц контрольного (надзорного) органа, проводящих контрольное (надзорное) мероприятие и заполняющих проверочный лист, в том числе руководителя группы инспекторов (при наличии)
	


Перечень вопросов, отражающих содержание требований, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований, составляющих предмет проверки:
	№ п/п 
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований 
	Реквизиты нормативных правовых актов с указанием их структурных единиц, которыми установлены обязательные требования 
	Ответы на вопросы 
	Примечание 

	
	
	
	Да 
	Нет 
	Неприменимо 
	

	 1
	Соответствие количества созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов требованиям законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов
	1) пункт 1 статьи 24 Федерального закона 
от 24 ноября 1995 года 
№ 181-ФЗ ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее –Федеральный закон              № 181-ФЗ);
2) абзацы шестой и девятый пункта 1 статьи 25 Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон № 1032-1)
3) пункты 5, 6 Порядка установления квоты для приема на работу инвалидов и минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Удмуртской Республике, утвержденного постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 ноября 2016 года № 500 (далее – Постановление № 500);
4) пункт 1 приказа Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 1 августа 2018 года № 310 «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в организациях, расположенных на территории Удмуртской Республики» (далее – приказ Министерства № 310)
	    
	    
	    
	    

	2. 
	Соответствие численности фактически работающих инвалидов установленной квоте для приема на работу инвалидов
	пункт 5 статьи 13.2 Закона № 1032-1

	    
	    
	    
	    

	3. 
	Наличие утвержденного локального нормативного акта, содержащего сведения о созданных или выделенных рабочих местах
	1) пункт 1 статьи 24 Федерального закона 
№ 181-ФЗ;
2) пункт 11 Постановления № 500
	    
	    
	    
	    

	4.







	Предоставление информации о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных (выделенных) рабочих местах для инвалидов
	1) пункт 3 статьи 24 Федерального закона 
№ 181-ФЗ;
2) пункт 3 статьи 25 Закона № 1032-1;
3) пункт 11 Постановления № 500
	
	
	
	

	5.
	Представление информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов
	1) пункт 3 статьи 24 Закона № 181-ФЗ;
2) пункт 3 статьи 25 Закона № 1032-1;
3)  пункт 11 Постановления № 500
	
	
	
	

	6. 
	Представление информацию о выполнении квоты за приемом на работу инвалидов
	1) пункт 3 статьи 24 Закона 
№ 181-ФЗ;
2) пункт 3 статьи 25 Закона 
№ 1032-1;
3) пункт 11 Постановления 
№ 500
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