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	Удмурт Элькунысь мерлыко политикая
но ужъя министерство
(УЭ мерполитикмин)



	
	ПРИКАЗ
	

	«06» декабря 2018 года
	
	№ 481

	
	г. Ижевск
	


О внесении изменения в приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 3 сентября 2018 года № 332
 «Об отдельных вопросах оплаты труда государственных
 гражданских служащих Удмуртской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики в Министерстве социальной политики и труда 
Удмуртской Республики»
Внести изменение в приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 3 сентября 2018 года № 332 «Об отдельных вопросах оплаты труда государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики в Министерстве социальной политики и труда  Удмуртской Республики», дополнив пунктом 3.1 следующего содержания:
«3.1. Установить, что в случае если гражданский служащий не отработал полный календарный год, в том числе в связи поступлением на гражданскую службу в текущем календарном году, с выходом из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена по решению министра социальной политики и труда Удмуртской Республики при наличии экономии фонда оплаты труда Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики. При этом единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально количеству полных месяцев календарного года, отработанных гражданским служащим до окончания календарного года.».
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