
Итоги регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2017 году 

В 2017 году в Министерство труда и миграционной политики УР для 

участия в конкурсе было подано 44 заявки по 10 номинациям от 35 организаций 

Удмуртской Республики.  

Итоги регионального этапа всероссийского конкурса "Российская 

организация высокой социальной эффективности" в 2016 году были подведены 17 

августа 2017 года на заседании Удмуртской республиканской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, где был утвержден 

следующий состав победителей и призеров конкурса:  

Номинация  Победители и призеры  

«За сокращение производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях 

производственной сферы»  

1. ОАО «Удмуртнефть» 

2. ООО «Завод микроэлектронных 

технологий» 

3. АО «ИЭМЗ «Купол» 

«За сокращение производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях 

непроизводственной сферы»  

1. АУ СО УР «КЦСОН 

Индустриального района г.Ижевска» 

2. АУ СО УР «КЦСОН 

Первомайского района г.Ижевска» 

3. АСУ СО «Ижевский дом-интернат 

для престарелых и инвалидов» 

«За развитие кадрового потенциала в 

организациях производственной сферы»  

1. ОАО «Удмуртнефть» 

2. ОАО «Сарапульский 

электрогенераторный завод» 

3. Филиал в УР ПАО «Ростелеком» 

«За развитие кадрового потенциала в 

организациях непроизводственной сферы»  

1. Победитель - ООО «Санаторий 

Ува» 

«За формирование здорового образа 

жизни в организациях производственной 

сферы»  

1. ООО «Электротехнический завод 

«Вектор» 

2. АО «ИЭМЗ «Купол» 

3. ООО «Удмуртская птицефабрика» 

«За формирование здорового образа 

жизни в организациях 

непроизводственной сферы»  

1. ООО «Санаторий Ува» 

2. АУ СО УР «КЦСОН 

Первомайского района г.Ижевска» 



«За развитие социального партнерства в 

организациях производственной сферы»  

1. ОАО «Сарапульский 

электрогенераторный завод» 

2. Филиал в УР ПАО «Ростелеком» 

«За развитие социального партнерства в 

организациях непроизводственной сферы»  

1. Победитель – ГКУ УР «ЦЗН 

Камбарского района» 

«За участие в решении социальных 

проблем территорий и развитие 

корпоративной благотворительности»  

1. Победитель – ООО «Комос Групп» 

Также решением Удмуртской республиканской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений был определен список 

номинантов для участия в федеральном этапе конкурса:  

 ОАО «Удмуртнефть» (в номинации «За сокращение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях 

производственной сферы»);  

 АУ СО УР «КЦСОН Индустриального района г.Ижевска» (в 

номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»);  

 ОАО «Удмуртнефть» (в номинации «За развитие кадрового потенциала 

в организациях производственной сферы»);  

 ООО «Санаторий Ува» (в номинации «За развитие кадрового 

потенциала в организациях непроизводственной сферы»);    

 ООО «Электротехнический завод «Вектор» (в номинации «За 

формирование здорового образа жизни в организациях производственной 

сферы»);    

 ООО «Санаторий Ува» (в номинации «За формирование здорового 

образа жизни в организациях непроизводственной сферы»);    

 ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (в номинации «За 

развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»);  

 ООО «Комос Групп» (в номинации «За участие в решении социальных 

проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности»).  

 


