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Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___»_______ 2022 года 







 № ___

г. Ижевск
О внесении изменений в постановление Правительства 

Удмуртской Республики от 31 марта 2015 года № 126

«Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики»


Правительство Удмуртской Республики постановляет:

Внести в государственную программу Удмуртской Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики», утвержденную постановлением Правительства Удмуртской Республики от 31 марта 2015 года № 126 «Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики», следующие изменения:

1) в паспорте государственной программы:
строку «Ресурсное обеспечение государственной программы» изложить в следующей редакции:

« 

	Ресурсное обеспечение государственной программы
	Объем финансирования государственной программы за счет средств бюджета Удмуртской Республики составит                   11 168 981,3 тыс. рублей, в том числе: 

субвенции из федерального бюджета – 8 431 451,0 тыс. рублей; 

субсидии из федерального бюджета – 235 055,6 тыс. рублей;

иные межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 27 120,7 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам реализации государственной программы, тыс. рублей:  

Всего, бюджет Удмуртской Республики

В том числе за счет

субвенций из федераль-ного бюджета

субсидий из федераль-ного юджета

иных межбюд-жетных транс-фертов из федераль-ного бюджета
2015 год

772 218,5

453 511,6

16987,7

2016 год

843 866,1

498 175,1

5693,6

2017 год

727 970,8

412 900,8

420,3

2018 год

661 780,8

381 038,7

300,7

2019 год

1 009 516,5

655 095,0

129 628,7

2020 год

2 252 040,5

1 945 206,5

44 766,2

27 120,7

2021 год
1 059 069,7

844 607,5

10 312,2

2022 год
981 227,7
824 870,4

10 202,2

2023 год
976 741,2

824 870,4
5 869,6

2024 год

976 801,2

824 870,4
5 918,2

2025 год

907 448,3
766 304,6
4 956,2
Расходы на реализацию государственной   программы за счет иных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации - в размере 3 917 780,7 тыс. рублей, в том числе:                     

в 2015 году – 251 436,5 тыс. рублей;                     

в 2016 году – 260 711,5 тыс. рублей;                     

в 2017 году – 231 899,8 тыс. рублей;                     

в 2018 году – 353 229,3 тыс. рублей;                     

в 2019 году – 344 847,2 тыс. рублей;

в 2020 году – 371 507,6 тыс. рублей;                     

в 2021 году – 422 989,2 тыс. рублей;                     

в 2022 году – 418 042,3 тыс. рублей;                     

в 2023 году – 486 107,7 тыс. рублей;                     

в 2024 году – 388 504,8 тыс. рублей;

в 2025 году – 388 504,8 тыс. рублей















»;

в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации государственной программы и показатели эффективности»:

      
в абзаце третьем цифры «102,2» заменить цифрами «103,0»;


в абзаце шестом цифры «50 454,0» заменить цифрами «54 120,0»;

2) в паспорте подпрограммы «Развитие системы социального партнерства в Удмуртской Республике»:

строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств бюджета Удмуртской Республики составит 1 210,6 тыс. рублей, из них:

в 2016 году - 190,7 тыс. рублей;

в 2017 году - 200,3 тыс. рублей;

в 2018 году - 222,3 тыс. рублей;

в 2019 году - 150 тыс. рублей;

в 2020 году - 150 тыс. рублей;

в 2021 году - 150 тыс. рублей;

в 2022 году – 37,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 37,5 тыс. рублей;

в 2024 году – 37,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 34,8 тыс. рублей


                                                                                                                       »;


3) в паспорте подпрограммы «Развитие системы оплаты и нормирования труда в Удмуртской Республике и регулирование уровня минимальных социальных стандартов в области денежных доходов населения Удмуртской Республики»:

строку «Соисполнители подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«

	Соисполнители подпрограммы
	Исполнительные органы государственной власти Удмуртской Республики, имеющие подведомственные государственные учреждения Удмуртской Республики и государственные унитарные предприятия Удмуртской Республики:

Министерство образования и науки Удмуртской Республики;

Министерство здравоохранения Удмуртской Республики;

Министерство культуры Удмуртской Республики;

Министерство по физической культуре и спорту Удмуртской Республики;

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской Республики;

Министерство экономики Удмуртской Республики;

Министерство транспорта и дорожного хозяйства Удмуртской Республики;

Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Удмуртской Республики;

Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Удмуртской Республики;

Министерство национальной политики Удмуртской Республики;

Министерство имущественных отношений Удмуртской Республики;

Министерство финансов Удмуртской Республики;

Главное управление ветеринарии Удмуртской Республики;

Комитет по делам архивов при Правительстве Удмуртской Республики;

Министерство цифрового развития Удмуртской Республики;

Государственный комитет Удмуртской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Удмуртской Республики;

Главное управление юстиции Удмуртской Республики; Агентство печати и массовых коммуникаций Удмуртской Республики; 

Агентство по молодежной политике Удмуртской Республики


строку «Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	Доля работников учреждений, с которыми заключены эффективные контракты, процентов;

доля руководителей учреждений, с которыми заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой, утвержденной Правительством Российской Федерации, процентов;

доля учреждений, в отношении которых соотношение средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению составляет более чем шестикратный размер, процентов;

реальная среднемесячная заработная плата, процентов;

в период 2014-2020 гг. - доля населения с денежными доходами ниже региональной величины прожиточного минимума в общей численности населения Удмуртской Республики, процентов;

в период 2021-2025 гг. - доля населения с денежными доходами ниже границы бедности в общей численности населения Удмуртской Республики, процентов


»;

в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели эффективности» в абзаце тринадцатом цифры «102,4» заменить цифрами «102,0»;
4) в паспорте подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Удмуртской Республике»:

строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств бюджета Удмуртской Республики составит              2 403,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2015 году - 272,2 тыс. рублей;

в 2016 году - 719,5 тыс. рублей;

в 2017 году - 243,9 тыс. рублей;

в 2018 году - 394,2 тыс. рублей;

в 2019 году – 186,5 тыс. рублей;

в 2020 году – 234,9 тыс. рублей;

в 2021 году – 116,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 79,8  тыс. рублей;

в 2023 году – 53,3 тыс. рублей;

в 2024 году – 53,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 49,5 тыс. рублей.

Расходы на реализацию подпрограммы за счет иных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации составят 3 917 780,7 тыс. рублей, из них:               

за счет Фонда социального страхования Российской Федерации ориентировочно составят 2 845 985,4 тыс. рублей, в том числе: 

в 2015 году – 145 900,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 154 200,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 127 112,6 тыс. рублей;

в 2018 году – 196 172,4 тыс. рублей;

в 2019 году – 291 944,1 тыс. рублей;

в 2020 году – 301 583,8 тыс. рублей;

в 2021 году – 314 321,9 тыс. рублей

в 2022 году – 320 608,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 327 020,5 тыс. рублей;

в 2024 году – 333 560,9 тыс. рублей;

в 2025 году – 333 560,9 тыс. рублей;

за счет средств организаций республики ориентировочно составят 1 071 795,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2015 году – 105 536,5 тыс. рублей;

в 2016 году – 106 511,5 тыс. рублей;

в 2017 году – 104 787,2 тыс. рублей;

в 2018 году – 157 056,9 тыс. рублей;

в 2019 году – 52 903,1 тыс. рублей;

в 2020 году – 69 923,8 тыс. рублей;

в 2021 году – 108 667,3 тыс. рублей;

в 2022 году – 97 434,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 159 087,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 54 943,9 тыс. рублей;

в 2025 году – 54 943,9 тыс. рублей


                                                                                                                     »;


строку «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели эффективности» изложить в следующей редакции:


«

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели эффективности
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом:

к концу 1 этапа (2018 год) - 14 человек,

к концу 2 этапа (2025 год) - не более 18 человек;

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом:

к концу 1 этапа (за 2018 год) - 543 человека,

к концу 2 этапа (2025 год) - не более 471 человек;

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего (по данным ГУ - РО ФСС РФ по УР):

к концу 1 этапа (2018 год) - 62,68 дня,

к концу 2 этапа (2025 год) - не более 62,5 дня;

численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (по данным Управления Роспотребнадзора по Удмуртской Республике):

к концу 1 этапа (2018 год) - 2 человека,

к концу 2 этапа (2025 год) - не более 5 человек;

количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (учитывая данные ГУ - РО ФСС РФ по УР, с 2018 года - по данным ФГИС СОУТ):

к концу 1 этапа (2018 год) - 250858 единиц,

к концу 2 этапа (2025 год) - 348639 единицы;

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (рассчитывается на основе данных ГУ - РО ФСС РФ по УР, с 2018 года - по данным ФГИС СОУТ):

к концу 1 этапа (2018 год) - 59,5 процента,

к концу 2 этапа (2025 год) - не менее 90,5 процента;

численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (учитывая данные ГУ - РО ФСС РФ по УР, с 2020 года - по данным ФГИС СОУТ):

к концу 1 этапа (2018 год) - 161485 человек,

к концу 2 этапа (2025 год) - не более 144948 человек;

удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, от общей численности работников (учитывая данные ГУ - РО ФСС РФ по УР, с 2020 года - по данным ФГИС СОУТ):

к концу 1 этапа (2018 год) - 32,98 процента,

к концу 2 этапа (2025 год) - не более 29,6 процента; численность обученных по охране труда и прошедших проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций в Удмуртской Республике:

к концу 1 этапа (2018 год) - 17517 человек,

к концу 2 этапа (2025 год) - 14578 человек




»;
5) в паспорте подпрограммы «Кадровая обеспеченность экономики Удмуртской Республики»:

строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«

	Ресурсное обеспечение подпрограммы


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств бюджета Удмуртской Республики составит 4 694,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2015 году – 2357,9 тыс. рублей;

в 2016 году – 945,9 тыс. рублей;

в 2017 году – 323,8 тыс. рублей;

в 2018 году – 163,0 тыс. рублей;

в 2019 году –   215,8 тыс. рублей;

в 2021 году –   344,1 тыс. рублей;

в 2022 году – 87,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 87,5 тыс. рублей;

в 2024 году – 87,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 81,3 тыс. рублей


»;

6) в паспорте подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»:

строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

 «

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета Удмуртской Республики составит 8 964 324,1  тыс. рублей, в том числе:

cубвенции из федерального бюджета – 8 431 451,0 тыс. рублей, 

cубcидии из федерального бюджета – 225 404,4 тыс. рублей

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы, тыс.рублей:

Всего, бюджет Удмуртской Республики

В том числе за счет

субвенций из федерального бюджета

субсидий из федерального бюджета

2015 год

513 307,3

453 511,6

16 987,7

2016 год
551 019,7

498 175,1

2017 год
461 518,8

412 900,8

2018 год
431 539,5

381 038,7

2019 год
821 193,2

655 095,0

129 126,5

2020 год
2 028 690,6

1 945 206,5

44 264,0

2021 год
867 989,4

844 607,5

9 700,0

2022 год
840 309,8

824 870,4

9 700,0

2023 год
835 809,8

824 870,4
5 335,0 

2024 год
835 809,8

824 870,4
5 335,0

2025 год

777 136,2
766 304,6
4 956,2



»;

7) в паспорте подпрограммы «Создание условий для реализации государственной программы»:

строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств бюджета Удмуртской Республики составит   2 151 388,9 тыс. рублей, из них:

в 2015 году – 255 983,5 тыс. рублей;

в 2016 году – 279 001,5 тыс. рублей;

в 2017 году – 265 074,3 тыс. рублей;

в 2018 году – 229 088,8 тыс. рублей;

в 2019 году – 187 150,5 тыс. рублей;

в 2020 году – 194 950,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 189 714,1 тыс. рублей;

в 2022 году – 140 093,1 тыс. рублей;

в 2023 году – 140 093,1 тыс. рублей;

в 2024 году – 140 093,1  тыс. рублей;

в 2025 году – 130 146,5  тыс. рублей


»;

8) приложение 1 к государственной программе изложить в редакции согласно приложению 1;

9) приложение 1а к государственной программе изложить в редакции согласно приложению 2;

10) в приложении 2 к государственной программе:

в столбце седьмом строки 32 3 05 02 слово «ежегодно» заменить словом «ежеквартально»

в столбце седьмом строки 32 3 08 слова «1 раз в месяц» заменить словом «ежемесячно»

в столбце девятом строки 32 3 11 цифры «32.0.1, 32.3.5» заменить цифрами «32.3.4, 32.3.5, 32.3.6»;

в столбце девятом строки 32 3 14 цифры «32.3.5» заменить цифрами «32.01.1, 32.3.6».

строку 32 4 01 15 изложить в следующей редакции:
«

	32
	4
	01
	15
	Оснащение рабочих мест сотрудников отдела охраны труда и государственной экспертизы условий труда управления по труду Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики электронной справочной системой по охране труда
	Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики


	2017 - 2025 годы, ежегодно
	Совершенствование системы управления охраной труда в Удмуртской Республике


	32.4.1, 32.4.2, 32.4.3, 32.4.4, 32.4.5, 32.4.6, 32.4.7, 32.4.8


»;

сноску к таблице изложить в следующей редакции:

«<*> Министерство образования и науки Удмуртской Республики; Министерство здравоохранения Удмуртской Республики; Министерство культуры Удмуртской Республики; Министерство по физической культуре и спорту Удмуртской Республики; Министерство сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской Республики; Министерство экономики Удмуртской Республики; Министерство транспорта и дорожного хозяйства Удмуртской Республики; Министерство строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Удмуртской Республики; Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Удмуртской Республики; Министерство национальной политики Удмуртской Республики; Министерство имущественных отношений Удмуртской Республики; Министерство финансов Удмуртской Республики; Главное управление ветеринарии Удмуртской Республики; Комитет по делам архивов при Правительстве Удмуртской Республики; Министерство цифрового развития Удмуртской Республики; Государственный комитет Удмуртской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Удмуртской Республики;

Главное управление юстиции Удмуртской Республики; Агентство печати и массовых коммуникаций Удмуртской Республики; Агентство по молодежной политике Удмуртской Республики.»

11) приложение 5 к государственной программе изложить в редакции согласно приложению 3;

12) приложение 6 к государственной программе изложить в редакции согласно приложению 4.


Председатель Правительства

Удмуртской Республики                                                                    Я.В. Семенов

Проект вносит:

Министр социальной политики и труда

Удмуртской Республики                                                                     О.В. Лубнина

_______________________________________________________________________________________
Разослать: Секретариат заместителя Председателя Правительства УР Т.Ю. Чураковой, Минсоцполитики УР, исполнительные органы государственной власти УР, органы местного самоуправления, Управление по вопросам миграции МВД по УР, Государственный контрольный комитет УР, Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Удмуртской Республике, Государственный Совет УР, СПС, Сайт, Архив













































	
	



