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Проект
Об утверждении Порядка оказания казенным учреждением Удмуртской Республики «Республиканский центр занятости населения» индивидуальной помощи инвалидам I и II групп трудоспособного возраста при содействии в трудоустройстве в организации, в которых реализуется сопровождаемая трудовая деятельность 
В целях исполнения приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 августа 2023 года № 652н «Об утверждении порядка организации сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок оказания казенным учреждением Удмуртской Республики «Республиканский центр занятости населения» 
(далее – Республиканский ЦЗН) индивидуальной помощи инвалидам I и II групп трудоспособного возраста при содействии в трудоустройстве в организации, в которых реализуется сопровождаемая трудовая деятельность (далее – Порядок). 
2. Директору Республиканского ЦЗН Фефилову М.Ф. организовать работу по оказанию инвалидам I и II групп трудоспособного возраста индивидуальной помощи в соответствии с Порядком.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на начальника управления развития трудовых ресурсов, миграции и занятости населения Вершинину Л.В.
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	УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики

от «__» _______2024 № ____


ПОРЯДОК

оказания казенным учреждением Удмуртской Республики «Республиканский центр занятости населения» индивидуальной помощи инвалидам I и II групп трудоспособного возраста при содействии в трудоустройстве в организации, в которых реализуется сопровождаемая трудовая деятельность

1.
При обращении в государственное казенное учреждение Удмуртской Республики «Республиканский центр занятости населения» (далее – Республиканский ЦЗН) с целью поиска подходящей работы инвалида I или II группы специалист Республиканского ЦЗН, ответственный за работу с инвалидами, анализирует индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида (далее – ИПРА) с целью определения возможности организации сопровождаемой трудовой деятельности в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 августа 2023 года № 652н «Об утверждении порядка организации сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов» (далее – Приказ № 652н) и методическими рекомендациями «Организация сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов», разработанными ФГБУ «Федеральный научно-образовательный центр медико-социальной экспертизы и реабилитации им Г.А. Альбрехта» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

2.
При определении возможности организации сопровождаемой трудовой деятельности специалист Республиканского ЦЗН оказывает инвалиду, в соответствии с индивидуальным планом мероприятий, содействие в трудоустройстве в организации, в которых реализуется сопровождаемая трудовая деятельность, в том числе: 

1)
предоставляет государственную услугу по содействию в поиске подходящей работы, с учетом рекомендаций, содержащихся в ИПРА инвалида;
2)
предоставляет по заявлению инвалида государственную услугу по сопровождению при содействии занятости инвалидов;

3)
предоставляет по заявлению инвалида государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;
4)
оказывает комплекс государственных услуг (сервисов) в соответствии с жизненной ситуацией «Люди с инвалидностью».
3.
Специалист Республиканского ЦЗН определяет работодателя, готового трудоустроить инвалида и организовать сопровождаемую трудовую деятельность.
4.
Республиканский ЦЗН совместно с работодателем определяет рекомендуемый перечень мероприятий по сопровождению инвалида на рабочем месте, на основании которого формирует индивидуальный план мероприятий, рекомендуемых при сопровождении инвалида на рабочем месте. 

5.
Республиканский ЦЗН оказывает консультационную помощь работодателям по вопросам сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов в соответствии с Приказом № 652н и Методическими рекомендациями. 
_______________
