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1. Общие положения

Ответственный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации (иной государственный орган, организация)

Связь с государственной программой Государственная программа "Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики"

2. Показатели комплекса процессных мероприятий

№ п/п Наименование показателя/задачи Уровень показателя Базовое значение Значение показателя по годам

значение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Задача «Содействие устойчивому росту уровня денежных доходов населения»

1.1. ГП, КПМ Процент 117,3 2023 122,1 114,9 113 111,1 108,4 107,5 107,3

1.2. ГП, КПМ, ВДЛ Процент 8,7 2023 8,7 8,6 8,1 7,6 7,1 6,7 6,1

1.3. ГП, КПМ, ВДЛ Процент 113,1 2023 115,1 118,6 122,2 125,9 129,7 133,6 137,3

2. Задача «Регулирование оплаты и нормирования труда в государственных и муниципальных организациях в Удмуртской Республике»
2.1. КПМ Процент 4 2023 4 4 4 4 4 4 4

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2025 году

№ п/п Наименование показателя Уровень показателя Плановые значения по месяцам
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Задача «Содействие устойчивому росту уровня денежных доходов населения»

1.1. ГП, КПМ Процент 114,9 114,9 114,9 114,9 114,9 114,9 114,9 114,9 114,9 114,9 114,9 114,9

«Реализация государственной политики по повышению уровня денежных доходов населения, развитию системы оплаты и нормирования труда, содействию соблюдению трудовых прав работников государственных и 
муниципальных организаций в Удмуртской Республике»

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 
Республики

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Ответственный за 
достижение показателя

Темп роста 
номинальной начисленной среднемесячной 
заработной платы работников полного круга 
организаций

МИНИСТЕРСТВО 
СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКИ И ТРУДА 
УДМУРТСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ

Уровень бедности населения (доля населения с 
денежными доходами ниже границы бедности в 
общей численности населения Удмуртской 
Республики)

МИНИСТЕРСТВО 
СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКИ И ТРУДА 
УДМУРТСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ

Темп роста (индекс роста) реального 
среднедушевого денежного дохода населения, к 
2020 году

МИНИСТЕРСТВО 
СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКИ И ТРУДА 
УДМУРТСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ

Доля учреждений, 
в отношении которых соотношение средней 
заработной платы руководителей учреждений и 
средней заработной платы работников в целом по 
учреждению составляет более чем шестикратный 
размер

МИНИСТЕРСТВО 
СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКИ И ТРУДА 
УДМУРТСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ

Единица измерения
(по ОКЕИ)

На конец 2025 
года

Темп роста 
номинальной начисленной среднемесячной 
заработной платы работников полного круга 
организаций



1.2. ГП, КПМ, ВДЛ Процент X X X X X X X X X X X 8,6

1.3. ГП, КПМ, ВДЛ Процент X X X X X X X X X X X 118,6

2. Задача «Регулирование оплаты и нормирования труда в государственных и муниципальных организациях в Удмуртской Республике»
2.1. КПМ Процент X X X X X X X X X X X 4

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Тип мероприятий (результата) Базовое значение Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
значение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Задача «Содействие устойчивому росту уровня денежных доходов населения»

1.1. Условная единица 4 2023 4 4 4 4 4 4 4

1.1.1.

1.2. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

1.2.1.

1.3. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

1.3.1. Обеспечение заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Удмуртской Республике
1.4. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

1.4.1.

Уровень бедности населения (доля населения с 
денежными доходами ниже границы бедности в 
общей численности населения Удмуртской 
Республики)

Темп роста (индекс роста) реального 
среднедушевого денежного дохода населения, к 
2020 году

Доля учреждений, 
в отношении которых соотношение средней 
заработной платы руководителей учреждений и 
средней заработной платы работников в целом по 
учреждению составляет более чем шестикратный 
размер

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Осуществлен мониторинг реализации и внесение 
актуальных изменений
в Региональную программу по снижению уровня 
бедности населения в Удмуртской Республике

Осуществление текущей 
деятельности

Формирование ежеквартальных отчетов о реализации Региональной программы по снижению уровня бедности населения в Удмуртской Республике (далее – программа) и направление их в Минтруд России, а также в случае необходимости актуализации программы – разработка проекта нормативного 
правового акта о внесении изменений в программу

Разработан проект нормативного правового акта 
Удмуртской Республики по установлению 
величины прожиточного минимума на душу 
населения и по основным социально-
демографическим группам населения в 
Удмуртской Республике на очередной год, в том 
числе прожиточного минимума пенсионера в целях 
установления социальной доплаты к пенсии

Осуществление текущей 
деятельности

Осуществление разработки проекта нормативного правового акта Удмуртской Республики по установлению величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Удмуртской Республике на очередной год в целях поэтапного повышения 
размеров минимальных гарантий денежных доходов населения

Установлен размер минимальной заработной платы 
в Удмуртской Республике

Осуществление текущей 
деятельности

Осуществлена координация деятельности 
исполнительных органов Удмуртской Республики 
по проведению мероприятий в рамках решения 
задачи повышения заработной платы работников 
организаций бюджетной сферы Удмуртской 
Республики

Осуществление текущей 
деятельности

Осуществление координации деятельности исполнительных органов Удмуртской Республики по повышению заработной платы работников организаций бюджетной сферы Удмуртской Республики в рамках рассмотрения проектов нормативных правовых актов Правительства Удмуртской Республики, в том 
числе в случае принятия решения Главы Удмуртской Республики по централизованному повышению заработной платы работников организаций бюджетной сферы Удмуртской Республики



1.5. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

1.5.1.

1.6. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

1.6.1.

1.7. Условная единица 12 2023 12 12 12 12 12 12 12

1.7.1.

1.8. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

1.8.1.

Задача «Регулирование оплаты и нормирования труда в государственных и муниципальных организациях в Удмуртской Республике»

Осуществлен мониторинг принятия решений 
органов местного самоуправления в Удмуртской 
Республике по повышению заработной платы 
работников муниципальных учреждений в 
Удмуртской Республике в случае принятия 
решения Главы Удмуртской Республики, 
Правительства Удмуртской Республики по 
централизованному повышению заработной платы 
работников организаций бюджетной сферы 
Удмуртской Республики

Осуществление текущей 
деятельности

Осуществление мониторинга принятия решений органов местного самоуправления в Удмуртской Республике по повышению заработной платы работников муниципальных учреждений в Удмуртской Республике в случае принятия решения Главы Удмуртской Республики, Правительства Удмуртской 
Республики по централизованному повышению заработной платы работников организаций бюджетной сферы Удмуртской Республики

Осуществлена координация деятельности 
исполнительных органов Удмуртской Республики 
по выполнению целевых показателей оплаты труда 
отдельных категорий работников государственных 
(муниципальных) учреждений Удмуртской 
Республики, поименованных в Указах Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 
«О Национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 
декабря 2012 года №1688 «О некоторых мерах по 
реализации государственной политики в сфере 
защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей»

Осуществление текущей 
деятельности

Осуществление прогноза значений показателя «Среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)» в Удмуртской Республике (далее - СДТД УР) на очередной 
финансовый год и плановый период». Информация о прогнозных значениях показателя СДТД УР направляется в Министерство финансов Удмуртской Республики, в исполнительные органы Удмуртской Республики, уполномоченные на осуществление контроля за реализацией планов мероприятий 
(«дорожных карт»), изменений в отраслях социальной сферы Удмуртской Республики, направленных на повышение эффективности в соответствующей сфере деятельности (далее - уполномоченные ИО УР)  Организация и проведение мониторинга сохранения достигнутого соотношения между уровнем 
среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников государственных (муниципальных) учреждений Удмуртской Республики, поименованных в указах Президента Российской Федерации 2012 года, и уровнем СДТД УР, определение перспектив развития ситуации по итогам года. В том 
числе осуществление: ежемесячного сводного мониторинга по данным ведомственной статистики уполномоченных ИО УР, с последующим направлением данной сводной информации в Правительство Удмуртской Республики

Осуществлен мониторинг динамики ситуации с 
задолженностью по заработной плате перед 
работниками организаций в Удмуртской 
Республике

Осуществление текущей 
деятельности

Обеспечение направления информации о ситуации с задолженностью по выплате заработной платы в Удмуртской Республике в Правительство Удмуртской Республики, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральную службу по труду и занятости, главному федеральному 
инспектору по Удмуртской Республике

Организовано взаимодействие с исполнительными 
органами Удмуртской Республики, органами 
местного самоуправления в Удмуртской 
Республике, территориальными федеральными 
органами исполнительной власти Российской 
Федерации по вопросам своевременной выплаты 
заработной платы и легализации доходов 
участников рынка труда

Осуществление текущей 
деятельности

Организация и проведение заседаний Республиканского координационного совета по вопросам соблюдения трудовых прав и легализации доходов участников рынка труда в Удмуртской Республике не реже одного раза в два месяца, принятие решений по вопросам, заслушанным на заседаниях, контроль за 
исполнением принятых решений.  Организация и проведение межведомственных совещаний по вопросам нарушения трудовых прав работников на своевременную выплату заработной платы по мере необходимости.



2.1. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

2.1.1.

2.2. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

2.2.1.

2.3. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

2.3.1.

Задача «Содействие организации ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»
3.1. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

Осуществлена координация деятельности 
исполнительных органов Удмуртской Республики 
по установлению заработной платы работников 
государственных учреждений Удмуртской 
Республики с соблюдением требований трудового 
законодательства

Осуществление текущей 
деятельности

Осуществление координации деятельности исполнительных органов Удмуртской Республики по установлению заработной платы работников государственных учреждений Удмуртской Республики с соблюдением требований трудового законодательства, в том числе в рамках рассмотрения проектов 
нормативных правовых актов Правительства Удмуртской Республики 

Осуществлена координация деятельности 
исполнительных органов Удмуртской Республики 
по регулированию уровня оплаты труда 
руководителей государственных учреждений 
Удмуртской Республики и государственных 
унитарных предприятий Удмуртской Республики 
путем согласования проектов актов 
исполнительных органов Удмуртской Республики, 
устанавливающих предельное соотношение 
среднемесячной заработной платы руководителей 
учреждений и среднемесячной заработной платы 
работников данных учреждений (далее – 
предельное соотношение). Осуществление 
контроля за соблюдением установленных размеров 
предельного соотношения в рамках проведения 
ежегодного мониторинга.

Осуществление текущей 
деятельности

Осуществление координации деятельности исполнительных органов Удмуртской Республики по регулированию уровня оплаты труда руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики и государственных унитарных предприятий Удмуртской Республики путем согласования проектов 
актов исполнительных органов Удмуртской Республики, устанавливающих предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников данных учреждений (далее – предельное соотношение). Осуществление контроля за 
соблюдением установленных размеров предельного соотношения в рамках проведения ежегодного мониторинга

Осуществлена координация деятельности 
исполнительных органов Удмуртской Республики 
по установлению предельной штатной численности 
работников государственных (муниципальных) 
учреждений в соответствии с нормативами 
численности, установленными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, 
Удмуртской Республики и иными актами в рамках 
работы по нормированию труда

Осуществление текущей 
деятельности

Осуществление координации деятельности исполнительных органов Удмуртской Республики по установлению предельной штатной численности работников государственных учреждений в соответствии с нормативами численности при согласовании соответствующих проектов правовых актов 
Правительства Удмуртской Республики, а также работников муниципальных учреждений (по отдельным поручениям)

Осуществлена координация деятельности 
исполнительных органов Удмуртской Республики 
и органов местного самоуправления в Удмуртской 
Республике при проведении ими ведомственного 
контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права

Осуществление текущей 
деятельности



3.1.1.

3.2. Условная единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

3.2.1.

6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка Дата наступления контрольной точки Вид подтверждающего документа

1 2 3 4
1. "Содействие устойчивому росту уровня денежных доходов населения"

X Постановление

28.02.2025 Отчет

29.04.2025 Отчет

31.07.2025 Отчет

31.10.2025 Отчет

X Постановление

30.12.2025 Постановление

Рассмотрение проектов ежегодных планов проведения плановых проверок подведомственных организаций (далее – ежегодные планы) и проектов изменений в ежегодные планы, разработанных и направленных исполнительными органами Удмуртской Республики. Контроль размещения на официальных 
Интернет-ресурсах ежегодных планов, утвержденных органами, осуществляющими ведомственный контроль, и мониторинг их реализации. Организация и проведение межведомственных совещаний, семинаров, рабочих групп по вопросам осуществления ведомственного контроля. Оказание методической 
помощи исполнительным органам Удмуртской Республики и органам местного самоуправления в Удмуртской Республике при проведении ими ведомственного контроля

Подготовлен сводный доклад об осуществлении в 
Удмуртской Республике ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права за отчетный год

Осуществление текущей 
деятельности

Сбор информации о результатах проведения исполнительными органами Удмуртской Республики и органами местного самоуправления в Удмуртской Республике ведомственного контроля в отчетном году. Формирование сводного доклада об осуществлении в Удмуртской Республике ведомственного 
контроля за отчетный год. Направление сводного доклада в Правительство Удмуртской Республики и Государственный Совет Удмуртской Республики.

Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование ОИВ субъекта 
Российской Федерации (местной администрации муниципального образования), 

иного государственного (муниципального) органа, организации)

1. Осуществлен мониторинг реализации и внесение актуальных 
изменений
в Региональную программу по снижению уровня бедности населения в 
Удмуртской Республике

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Подготовлен отчет по реализации Региональной программы по 
снижению уровня бедности населения в Удмуртской Республике

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Подготовлен отчет по реализации Региональной программы по 
снижению уровня бедности населения в Удмуртской Республике

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Подготовлен отчет по реализации Региональной программы по 
снижению уровня бедности населения в Удмуртской Республике

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Подготовлен отчет по реализации Региональной программы по 
снижению уровня бедности населения в Удмуртской Республике

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

2. Разработан проект нормативного правового акта Удмуртской 
Республики по установлению величины прожиточного минимума на 
душу населения и по основным социально-демографическим группам 
населения в Удмуртской Республике на очередной год, в том числе 
прожиточного минимума пенсионера в целях установления социальной 
доплаты к пенсии

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Подготовлен проект постановления Правительства Удмуртской 
Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ



X Соглашение

01.04.2025 Соглашение

X Иной документ

Подготовлен проект распоряжения Главы Удмуртской Республики 30.12.2025 Распоряжение

30.12.2025 Иной документ

X Иной документ

Проведен мониторинг 30.12.2025 Иной документ

X Иной документ

28.02.2025 Письмо служебное

3. Установлен размер минимальной заработной платы в Удмуртской 
Республике

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Заключено Региональное соглашение о минимальной заработной плате в 
Удмуртской Республике

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

4. Осуществлена координация деятельности исполнительных органов 
Удмуртской Республики по проведению мероприятий в рамках решения 
задачи повышения заработной платы работников организаций 
бюджетной сферы Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлено согласование проектов нормативных правовых актов 
Правительства Удмуртской Республики, в том числе в случае принятия 
решения Главы Удмуртской Республики по централизованному 
повышению заработной платы работников организаций бюджетной 
сферы Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

5. Осуществлен мониторинг принятия решений органов местного 
самоуправления в Удмуртской Республике по повышению заработной 
платы работников муниципальных учреждений в Удмуртской 
Республике в случае принятия решения Главы Удмуртской Республики, 
Правительства Удмуртской Республики по централизованному 
повышению заработной платы работников организаций бюджетной 
сферы Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

6. Осуществлена координация деятельности исполнительных органов 
Удмуртской Республики по выполнению целевых показателей оплаты 
труда отдельных категорий работников государственных 
(муниципальных) учреждений Удмуртской Республики, поименованных 
в Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 
1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012 года №1688 «О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере 
защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлен прогноз значений показателя «Среднемесячная 
начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный 
доход от трудовой деятельности)» в Удмуртской Республике на 
очередной финансовый год и плановый период»

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ



01.03.2025 Письмо служебное

29.04.2025 Письмо служебное

25.07.2025 Письмо служебное

25.07.2025 Письмо служебное

31.07.2025 Письмо служебное

15.08.2025 Письмо служебное

31.10.2025 Письмо служебное

25.12.2025 Письмо служебное

30.12.2025 Письмо служебное

X Иной документ

25.06.2025 Письмо служебное

Осуществлен сводный мониторинг по оплате труда «указных» категорий 
работников и размещен в информационной системе Минтруда России

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлен прогноз значений показателя «Среднемесячная 
начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный 
доход от трудовой деятельности)» в Удмуртской Республике на 
очередной

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Подготовлена информация об уровне заработной платы отдельных 
категорий работников по данным ведомственной статистики 
исполнительных органов Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлен сводный мониторинг выполнения целевых показателей по 
оплате труда отдельных категорий работников по данным ведомственной 
статистики уполномоченных исполнительных органов Удмуртской 
Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлен прогноз значений показателя «Среднемесячная 
начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный 
доход от трудовой деятельности)» в Удмуртской Республике на 
очередной финансовый год и плановый период»

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлен сводный мониторинг по оплате труда «указных» категорий 
работников и размещен в информационной системе Минтруда России

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлен прогноз значений показателя «Среднемесячная 
начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный 
доход от трудовой деятельности)» в Удмуртской Республике на 
очередной финансовый год и плановый период»

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Подготовлена информация об уровне заработной платы отдельных 
категорий работников по данным ведомственной статистики 
исполнительных органов Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлен сводный мониторинг выполнения целевых показателей по 
оплате труда отдельных категорий работников по данным ведомственной 
статистики уполномоченных исполнительных органов Удмуртской 
Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

7. Осуществлен мониторинг динамики ситуации с задолженностью по 
заработной плате перед работниками организаций в Удмуртской 
Республике

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Подготовлен отчет о ситуации с задолженностью по выплате заработной 
платы в Удмуртской Республике

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ



25.12.2025 Письмо служебное

X Протокол

Подготовлен протокол 30.12.2025 Протокол

2. "Регулирование оплаты и нормирования труда в государственных и муниципальных организациях в Удмуртской Республике"
X Иной документ

30.12.2025 Иной документ

X Иной документ

01.07.2025 Иной документ

30.12.2025 Иной документ

X Иной документ

Подготовлен отчет о ситуации с задолженностью по выплате заработной 
платы в Удмуртской Республике

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

8. Организовано взаимодействие с исполнительными органами 
Удмуртской Республики, органами местного самоуправления в 
Удмуртской Республике, территориальными федеральными органами 
исполнительной власти Российской Федерации по вопросам 
своевременной выплаты заработной платы и легализации доходов 
участников рынка труда

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

9. Осуществлена координация деятельности исполнительных органов 
Удмуртской Республики по установлению заработной платы работников 
государственных учреждений Удмуртской Республики с соблюдением 
требований трудового законодательства

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлена экспертиза проектов нормативных правовых актов 
Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

10. Осуществлена координация деятельности исполнительных органов 
Удмуртской Республики по регулированию уровня оплаты труда 
руководителей государственных учреждений Удмуртской Республики и 
государственных унитарных предприятий Удмуртской Республики путем 
согласования проектов актов исполнительных органов Удмуртской 
Республики, устанавливающих предельное соотношение среднемесячной 
заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной 
заработной платы работников данных учреждений (далее – предельное 
соотношение). Осуществление контроля за соблюдением установленных 
размеров предельного соотношения в рамках проведения ежегодного 
мониторинга.

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлен мониторинг уровня оплаты труда руководителей 
государственных учреждений Удмуртской Республики и 
государственных унитарных предприятий Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Осуществлена экспертиза проектов актов исполнительных органов 
Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

11. Осуществлена координация деятельности исполнительных органов 
Удмуртской Республики по установлению предельной штатной 
численности работников государственных (муниципальных) учреждений 
в соответствии с нормативами численности, установленными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Удмуртской 
Республики и иными актами в рамках работы по нормированию труда

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ



25.07.2025 Иной документ

30.12.2025 Иной документ

3. "Содействие организации ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права"
X Иной документ

15.12.2025 Иной документ

X Доклад (проект доклада)

Подготовлен сводный доклад 05.05.2025 Доклад (проект доклада)

Подготовлен отчет о работе, проведенной в части утверждения 
предельной штатной численности работников учреждений, 
подведомственных исполнительным органам Удмуртской Республики, в 
Правительство Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Подготовлен отчет о работе, проведенной в части утверждения 
предельной штатной численности работников учреждений, 
подведомственных исполнительным органам Удмуртской Республики, в 
Правительство Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

12. Осуществлена координация деятельности исполнительных органов 
Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в 
Удмуртской Республике при проведении ими ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Рассмотрены проекты ежегодных планов проведения плановых проверок 
организаций, подведомственных исполнительным органам Удмуртской 
Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

13. Подготовлен сводный доклад об осуществлении в Удмуртской 
Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права за отчетный год

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ


	Результат

