
Информация о результатах плановой выездной проверки деятельности 

Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики  

«Центр занятости населения города Ижевска» 

 

В соответствии со Сводным планом проведения проверок на 2018 год, приказом 

Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 14 сентября 

2018 года № 278-а, уполномоченными должностными лицами Министерства социальной 

политики и труда Удмуртской Республики в период с 28 сентября 2018 года по 25 октября 

2018 года (20 рабочих дней) проведена проверка осуществления Государственным 

казённым учреждением Удмуртской Республики «Центр занятости населения города 

Ижевска» (далее – центр занятости населения) деятельности по регистрации инвалидов в 

качестве безработных и по обеспечению государственных гарантий в области содействия 

занятости населения за период с 1 сентября 2017 года по 31 августа 2018 года. 

При проверке было выявлено: 

1) нарушение статьи 2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года 

№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; пункта 29 

Административного регламента Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие 

гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых 

работников», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167 (исполнение приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

8 ноября 2010 года № 972н «О порядке ведения регистров получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), включая порядок, 

сроки и форму представления в них сведений») в части определения категории занятости 

гражданина; 

2) нарушение пункта 29 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников», утверждённого приказом Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167 

(исполнение пунктов 5, 6 правил регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерацией от 

7 сентября 2012 года № 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей 

работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей 

работы»), в части не внесения сведений, содержащихся в предъявленных гражданами 

документах, в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения – 

физических лиц; 

3) нарушение пункта 1 статьи 4 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года 

№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; пунктов 29 (исполнение 

пунктов 3, 6, 7 Требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерацией от 7 сентября 2012 года № 891 «О порядке 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных 

граждан и требованиях к подбору подходящей работы»), 77, 82-89 Административного 

регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей 

работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утверждённого приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 

2015 года № 01-06/167 в части подбора подходящей работы не в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации и аббилитации инвалида; 

4) нарушение пункта 67 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 



услуги «Организация проведения оплачиваемых общественных работ», утверждённого 

приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года № 01-06/105 в части отсутствия заявления о предоставлении 

государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ; 

5) нарушение пунктов 73, 74 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Организация проведения оплачиваемых общественных работ», утверждённого 

приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года № 01-06/105 в части отсутствия подбора вариантов общественных работ 

и фиксации в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - 

физических лиц отсутствия вариантов общественных работ, при этом выдача гражданину 

предложений о предоставлении государственной услуги по организации проведения 

оплачиваемых общественных работ; 

6) нарушение пунктов 35,67 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Организация проведения оплачиваемых общественных работ», утверждённого 

приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 

мая 2015 года № 01-06/105 в части отказа в предоставлении государственной услуги по 

причине, не предусмотренной Административным регламентом Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Организация проведения оплачиваемых общественных работ», утверждённым 

приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 

мая 2015 года № 01-06/105; 

7) нарушение пункта 66 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», 

утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107 в части отсутствия фиксации категории 

получателя государственной услуги в предложении о предоставлении государственной 

услуги временного трудоустройства; 

8) нарушение пункта 88 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», 

утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107 в части несоответствия сведений в выданном 

направлении для временного трудоустройства безработному гражданину, 

испытывающему трудности в поиске работы, несовершеннолетнему гражданину и 

срочном трудовом договоре; 

9) нарушение статьи 4 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года  

№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»  в части трудоустройства 

несовершеннолетних граждан на неподходящую работу; 

10) нарушение пункта 34, 66 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 



лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», 

утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107 в части отказа в предоставлении 

государственной услуги по причине, не предусмотренной пунктом Административного 

регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в 

возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих 

работу впервые», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной 

политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107; 

11) нарушение пункта 60 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и 

членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению 

органов службы занятости», утверждённого приказом Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/168 в 

части отсутствия предложения о предоставлении безработному гражданину услуги в 

переезде для трудоустройства в другую местность; 

12) нарушение пункта 82 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и 

членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению 

органов службы занятости», утверждённого приказом Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/168 в 

части отсутствия фиксации оказанной услуги содействия в переезде и выдачи гражданину 

направления на работу в другой местности; 

13) нарушение пунктов 72, 81 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и 

членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению 

органов службы занятости», утверждённого приказом Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/168 в 

части Фиксации в листе учета посещений в качестве результата предоставления услуги 

содействия в переезде в другую местность выписки об отсутствии вариантов 

трудоустройства, в то время как в рамках оказанной услуги содействия в переезде в 

другую местность выдано направление на работу; 

14) нарушение пунктов 39, 70 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 

года № 01-06/102 в части оформления решения об отказе в предоставлении 

государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан не по 

форме, утвержденной Приложением 6 Административного регламента Министерства 

труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению 

государственной услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/102; 



15) нарушение пункта 68 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Психологическая поддержка безработных граждан», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 

года № 01-06/103 в части отсутствия заявления о предоставлении государственной услуги 

по психологической поддержке безработных граждан. 

Издан приказ Министерства социальной политики и труда «О результатах 

проведения плановой документарной проверки Государственного казённого учреждения 

Удмуртской Республики «Центр занятости населения города Ижевска» от 1 ноября 2018 

года № 346-а для принятия мер по устранению выявленных нарушений. 

 

 

 

Ведущий специалист 3 разряда                                       М.А. Мальцева 

 

 

 

 


