Оценка эффективности реализации государственной программы
«Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики»
 за 2019 год
1) Степень достижения планового значения каждого целевого показателя (индикатора) государственной программы и подпрограмм:
	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений
СДцп=ЗПф/ЗПп
	для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений
СДцп= ЗПп/ЗПф
	Степень достижения показателя

	
	
	
	
	план на текущий год
	значение на конец отчетного года
	
	
	

	ГП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	
	
	Государственная программа «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики»

	32
	0
	1
	Реальные располагаемые денежные доходы населения
	%
	101,1
	95,5
	0,945
	
	0,945

	32
	0
	2
	Номинальная начисленная средняя заработная плата одного работника (в среднем за период)
	руб.
	33402,0
	34069,0
	1,02
	
	1

	32
	0
	3
	Уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год
	%
	4,7
	4,8
	
	0,979
	0,979

	32
	0
	4
	Уровень регистрируемой безработицы от численности экономически активного населения в среднем за год
	%
	1,1
	0,98
	
	1,122
	
1

	32
	0
	5
	Доля государственных услуг и услуг, указанных в части 3 статьи 1 Федерального закона № 210-ФЗ, предоставленных на основании заявлений и документов, поданных в электронной форме через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» и (или) государственную информационную систему Удмуртской Республики «Портал государственных и муниципальных услуг (функций)», от общего количества предоставленных услуг
	%
	74,0
	70,0
	0,946
	
	0,946

	32
	0
	6
	Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставления государственных услуг исполнительным органом государственной власти Удмуртской Республики, от общего числа заявителей, обратившихся за получением государственных услуг
	%
	94
	99,3
	1,056
	
	1

	32
	0
	7
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в исполнительный орган государственной власти Удмуртской Республики для получения государственных услуг
	минут
	не более 15
	15
	
	1
	1

	32
	1
	
	Подпрограмма «Развитие системы социального партнерства в Удмуртской Республике»

	32
	1
	1
	Количество работающих по коллективным договорам в общей численности, работающих в республике
	%
	78,0
	78,1
	1,001
	
	1

	32
	2
	
	Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Удмуртскую Республику соотечественников,
проживающих за рубежом, на 2015 – 2017 годы»

	32
	2
	1
	Количество участников подпрограммы и членов их семей, прибывших и зарегистрированных Управлением Федеральной миграционной службы по Удмуртской Республике на территории вселения
	чел.
	104
	137
	1,317
	
	1

	32
	2
	2
	Доля рассмотренных уполномоченным органом заявлений соотечественников – потенциальных участников подпрограммы, с учетом сроков, предусмотренных подпрограммой от общего числа поступивших заявлений
	%
	100,0
	100,0

	1
	
	1

	32
	2
	3
	Охват трудоустройством участников подпрограммы и членов их семей, включая открывших собственный бизнес, от числа прибывших участников подпрограммы на конец отчетного года
	% 
от общего числа трудоспособных участников подпрограммы и членов их семей
	70,0
	90
	1,286
	
	1

	32
	2
	4
	Охват участников подпрограммы и членов их семей, принявших участие в различных мероприятиях по социально-культурной адаптации и интеграции соотечественников
	%
	100,0
	100,0
	1
	
	1

	32
	3
	
	Подпрограмма «Развитие системы оплаты и нормирования труда в Удмуртской Республике и регулирование уровня минимальных социальных стандартов в области денежных доходов населения Удмуртской республики»

	32
	3
	1
	Доля работников учреждений, с которыми заключены «эффективные контракты»
	%
	100
	100
	1
	
	1

	32
	3
	3
	Доля учреждений, в отношении которых соотношение средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению составляет более чем шестикратный размер
	%
	менее 5
	0
	
	1
	1

	32
	3
	4
	Реальная среднемесячная заработная плата
	%
	100,2
	102,9
	1,027
	
	1

	32
	3
	5
	Доля населения с денежными доходами ниже региональной величины прожиточного минимума в общей численности населения Удмуртской Республики
	%
	12,0
	12,2
	
	0,984
	0,984

	32
	4
	
	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Удмуртской Республике»

	32
	4
	1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (по данным ГИТ в УР)
	чел.
	25
	14
	
	1786
	1

	32
	4
	2
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом (по данным ГУ - РО ФСС РФ по УР)
	чел.
	790
	583
	
	1,455
	1

	32
	4
	3
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего (по данным ГУ - РО ФСС РФ по УР)
	дней
	66,41
	62,68
	
	1,060
	1

	32
	4
	4
	Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (по данным Управления Роспотребнадзора по Удмуртской Республике)
	чел.
	9
	2
	
	4,5
	1

	32
	4
	5
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (по данным ГУ - РО ФСС РФ по УР)
	ед.
	255875,0
	312114,0
	1,220
	
	1

	32
	4
	6
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (по данным ГУ - РО ФСС РФ по УР)
	%
	50,7
	59,5
	1,174
	
	1

	32
	4
	8
	Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по данным ГУ - РО ФСС РФ по УР)
	чел.
	164894
	161485
	
	1,021
	1

	32
	4
	9
	Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, от общей численности работников (по данным ГУ - РО ФСС РФ по УР)
	%
	33,7
	32,98
	
	1,022
	1

	32
	4
	10
	Количество обученных по охране труда и прошедших проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций в Удмуртской Республике
	чел.
	14508
	17517
	1,207
	
	1

	32
	5
	
	Подпрограмма «Кадровая обеспеченность экономики Удмуртской Республики»

	32
	5
	1
	Доля предприятий, организаций в Удмуртской Республике, участвующих в формировании прогноза потребности в квалифицированных кадрах, от общего количества предприятий, организаций в Удмуртской Республике

	%
	10,8
	15,0
	1,389
	
	1

	32
	6
	
	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	32
	6
	1
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы
	%
	61,5
	50,4
	0,820
	
	0,820

	32
	6
	2
	Доля безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
	%
	6,2
	4,63
	
	1,348
	1

	32
	6
	3
	Доля граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, окончивших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности
	%
	1,2
	0,4
	
	3,0
	1

	32
	6
	8
	Численность работников предприятий, прошедших опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в целях повышения производительности труда по Удмуртской Республике
	чел.
	1117
	3605
	3,227
	
	1

	32
	6
	9
	Доля трудоустроенных работников в численности работников, прошедших переобучение, повысивших квалификацию в рамках мероприятий в области поддержки занятости
	%
	не менее 85
	100,0
	1,177
	
	1

	32
	6
	10
	Численность граждан 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, человек
	чел.
	543
	1750
	3,223
	
	1

	32
	6
	11
	Доля граждан 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, трудоустроенных в течение одного года после окончания обучения, процентов
	%
	не менее 85
	90,6
	2,265
	
	1

	32
	6
	12
	Доля работников 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, продолжающих осуществлять трудовую деятельность не менее года
	%
	не менее 85
	85
	1
	
	1

	32
	6
	13
	Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости, прошедших переобучение и повышение квалификации      
	чел.
	200
	200
	1
	
	1

	32
	9
	
	Подпрограмма «Создание условий для реализации государственной программы»

	32
	9
	1
	Уровень выполнения значений целевых показателей (индикаторов) государственной программы
	%
	не менее 90,0
	99,1
	1
	
	1


2) Степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) Программы в целом оценивается по формуле:
СДг/п = ∑ СДцп / N, где
СДг/п – степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов);
СДцп – степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора);
N – число целевых показателей (индикаторов);

В оценке степени достижения плановых значений целевых показателей учтено 36 показателей. 
Степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) в Программе составила:

СДг/п = 35,674/ 36 = 0,991


3) Степень реализации мероприятий Программы определяется по следующей формуле:

СРм = Мв / М,

где Мв – количество мероприятий, выполненных в отчётном году, Мв = 36; 
	М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчётном году, М = 37
(в расчете не учтено мероприятие 32.3.02 «Информирование исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики об утверждении федеральными органами исполнительной власти типовых отраслевых норм труда» ввиду того, что за 2019 год федеральными органами исполнительной власти типовые отраслевые нормы труда не разработаны, следовательно размещение информации на сайте Министерства не требуется)

СРм = 36/37 = 0,973

4) Степень соответствия запланированному уровню расходов Программы за счёт средств бюджета Удмуртской Республики в целом определяется по следующей формуле:

ССур = Рф / Рп, 

где Р ф – фактические расходы на реализацию Программы в 2019 году за счёт средств бюджета Удмуртской Республики составляют  1 009 516,5 тыс. рублей;
Рп – плановые расходы на реализацию Программы в 2019 году за счёт средств бюджета Удмуртской Республики составляют                        1 013 137,5  тыс. рублей;
В случае если фактические расходы на реализацию государственной программы (отдельной подпрограммы) в отчетном году меньше плановых расходов на реализацию государственной программы (отдельной подпрограммы) в отчетном году, степень соответствия запланированному уровню расходов принимается равной единице

ССур = 1 009 516,5 /1 013 137,5 =1

5) Эффективность использования средств бюджета Удмуртской Республики при реализации Программы оценивается по следующей формуле:

Эис = СРм / ССур

и составляет  Эис = 0,973/1 = 0,973

6) Эффективность реализации Программы определяется по следующей формуле:

[bookmark: _GoBack]ЭРг/п = СДг/п х Эис, 

и составляет ЭРг/п = 0,991 х 0,973= 0,964

Вывод: Эффективность реализации государственной программы признается высокой, так как значение ЭРг/п составляет не менее 0,9




Первый заместитель министра 												О.В. Лубнина

