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Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___»_______ 2023 года 







 № ___

г. Ижевск
О внесении изменений в постановление Правительства 

Удмуртской Республики от 31 марта 2015 года № 126

«Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики»


Правительство Удмуртской Республики постановляет:

Внести в государственную программу Удмуртской Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики», утвержденную постановлением Правительства Удмуртской Республики от 31 марта 2015 года № 126 «Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики», следующие изменения:

1) в паспорте подпрограммы «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности рынке труда Удмуртской Республики»:

строку «Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«
	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	Обеспечение занятости инвалидов (2015 год), человек; численность участников мероприятий подпрограммы (2016 год), человек;

численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости (2020 год), человек;

численность трудоустроенных на общественные работы безработных граждан (2020 год), человек;

коэффициент напряженности на рынке труда (2020 год), единиц; численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения (2020, 2022 - 2023 годы), человек;

численность трудоустроенных на общественные работы граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан (2022 - 2023 годы), человек;

численность работников промышленных предприятий, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование (2022 год), человек;

доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование (2022 год), процентов;

численность работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование (2023 год), человек














»;
строку «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели эффективности» изложить в следующей редакции:

«
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели эффективности
	Социальная занятость не менее 186 инвалидов в 2015 году.

В 2016 году:

трудоустройство в организации, реализующие программы развития, в том числе направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала, 10 работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, и выпускников профессиональных образовательных организаций на постоянную работу;

трудоустройство 32 инвалидов, включая создание для них инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество;

временная занятость 136 работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников).

В 2020 году:

трудоустройство на общественные работы 211 граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости;

трудоустройство на общественные работы 452 безработных граждан;

трудоустройство на временные работы 669 граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения;

коэффициент напряженности на рынке труда - 1,0 единицы.

В 2022 году:

трудоустройство на общественные работы 1465 граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;

трудоустройство на временные работы 2665 граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения;

численность прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование - 48 работников промышленных предприятий;

доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, - 95,8 процента.

В 2023 году:

трудоустройство на общественные работы не менее 1000 граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;

трудоустройство на временные работы не менее 2488 граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения;

численность прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование - не менее 952 работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса













    »;

2) в приложение 1:

строки 32 7 8, 32 7 9 изложить в следующей редакции:
«

	32
	7
	8
	Численность работников промышленных предприятий, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	48
	-
	-
	-

	32
	7
	9
	Доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	95,8
	-
	-
	-


»;
после строки 32 7 9 дополнить строкой 32 7 10 следующего содержания:
«

	32
	7
	10
	Численность работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	952
	-
	-


»;
3) в приложении 2 строки 32 7 Р2, 32 7 Р2 01 изложить в следующей редакции:

«
	32
	7
	Р2
	
	Федеральный проект «Содействие занятости»
	Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики
	2023 год
	Трудоустройство на временные работы 2488 граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения; трудоустройство на общественные работы 1000 граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан; численность прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование - не менее 952 работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса
	32.0.3, 32.0.4, 32.7.5, 32.7.7, 32.7.8,

 32.7.9,           32.7.10

	32
	7
	Р2
	01
	Региональный проект «Содействие занятости (Удмуртская Республика)»
	Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики
	2023 год
	
	

	
	
	
	
	Расходы на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Удмуртской Республики, по организации общественных работ
	Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики
	2023 год
	Трудоустройство на общественные работы 1000 граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан
	

	
	
	
	
	Расходы на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Удмуртской Республики, по организации временного трудоустройства
	Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики
	2023 год
	Трудоустройство на временные работы 2488 граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения
	

	
	
	
	
	Расходы на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса
	Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики
	2023 год
	Численность прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование - не менее 952 работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса
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Председатель Правительства

Удмуртской Республики                                                                    Я.В. Семенов

Проект вносит:

министр социальной политики
и труда Удмуртской Республики                                                          О.В. Лубнина

_______________________________________________________________________________________
Разослать: Секретариат заместителя Председателя Правительства УР Чураковой Т.Ю., Минсоцполитики УР, Минфин УР, органы местного самоуправления, Государственный контрольный комитет УР, Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Удмуртской Республике, Государственный Совет УР, СПС, web- cайт













































	
	



