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	Министерство
социальной политики и труда Удмуртской Республики
(Минсоцполитики УР)
	
	Удмурт Элькунысь
мерлыко политикая
но ужъя министерство
(УЭ мерполитикмин)

	
	
	

	ПРИКАЗ

	«29» сентября 2020 года
	
	№ 298

	г. Ижевск


Об ответственности за освоение средств на реализацию мероприятий, направленных на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта
В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 296 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан», постановления Правительства Удмуртской Республики от 16 декабря 2013 года № 589 «О предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта» (далее – постановление № 589) п р и к а з ы в а ю:

1. Установить, что начальник управления мер социальной поддержки Иутина О.В., начальник управления развития трудовых ресурсов, миграции и занятости населения Вершинина Л.В., начальники территориальных органов, директор казенного учреждения Удмуртской Республики «Республиканский центр занятости населения» несут персональную ответственность за освоение в полном объеме бюджетных средств, доведенных на реализацию мероприятий, направленных на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта (соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации от 16 декабря 2019 года № 149-09-2020-162).

2. Начальникам территориальных органов проводить информационную работу в целях выявления малоимущих граждан, нуждающихся в оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее соответственно – социальная помощь, социальный контракт), а также поиска работодателей для организации прохождения малоимущими гражданами стажировки в рамках социальной помощи.
3. Директору казенного учреждения Удмуртской Республики «Республиканский центр занятости населения» обеспечить:

1) проведение индивидуальной работы по поиску вакансий в целях трудоустройства малоимущих граждан, с которыми заключены социальные контракты, в том числе в рамках организации прохождения стажировки;
2) проведение информационной и консультационной работы по вопросам возможности получения социальной помощи с гражданами, зарегистрированными в целях поиска подходящей работы, безработными, в том числе направляемыми на прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования, а также иными обращающимися в центр занятости населения гражданами;
3) ежедневное направление в территориальные органы в целях заключения социального контракта от 5 до 10 граждан (количество граждан определять по согласованию с территориальными органами);

4) еженедельное направление в отдел государственных социальных гарантий управления мер социальной поддержки (Сандалова М.А.) информации о проведенных мероприятиях по форме согласно приложению.

Министр 
Т.Ю. Чуракова
