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О внесении изменений в приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 18 ноября 2019 года № 286 «Об организации деятельности Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по установлению стажа работы при утрате документов в результате чрезвычайных ситуаций» 


Внести в приказ Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 18 ноября 2019 года № 286 «Об организации деятельности Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по установлению стажа работы при утрате документов в результате чрезвычайных ситуаций» следующие изменения:
1) в преамбуле слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 № 225 «О трудовых книжках», постановлением Министерства труда Российской Федерации от 24 июня 1994 № 50 «Об утверждении Порядка установления стажа работы при утрате документов в результате чрезвычайных ситуаций» заменить словами «постановлением Правительства Российской Федерации от 24 июля 2021 № 1250 «Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 мая 2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»; 
2) в Положении о Комиссии по установлению стажа работы при утрате документов в результате чрезвычайных ситуаций:
подпункты 3, 4 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«3) постановлением Правительства Российской Федерации от 24 июля 2021 № 1250 «Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
 4) приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 мая 2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»;»;
пункт 6 изложить в следующей редакции:
«Председателем комиссии является заместитель министра социальной политики и труда Удмуртской Республики.»;
абзац первый пункта 13 изложить в следующей редакции:
«В протоколе заседания Комиссии в отношении каждого работника, чей трудовой стаж подтверждается на основании документов, имеющихся у работника (сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем, сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации), а в случае их отсутствия - на основании показаний двух и более свидетелей, знающих работника по совместной с ним деятельности у одного работодателя или в одной системе, указываются наименование работодателя и периоды работы, которые работник просит подтвердить свидетельскими показаниями.».
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