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«03» февраля 2015 года







         № 31
г. Ижевск

О Комиссии по реализации антикоррупционной политики
В целях реализации Закона Удмуртской Республики 
от 20 сентября 2007 года № 55-РЗ «О мерах по противодействию коррупционным проявлениям в Удмуртской Республике» п р и к а з ы в а ю:
1. Создать в Министерстве социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики Комиссию по реализации антикоррупционной политики.
2. Утвердить прилагаемый состав Комиссии по реализации антикоррупционной политики.

Министр








   О.А. Корепанова

УТВЕРЖДЁН

приказом Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики 

от «03» февраля 2015 года № 31
СОСТАВ

Комиссии по реализации антикоррупционной политики
	Корепанова 

Ольга Андреевна
	-
	министр социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики, председатель комиссии;

	Белоусова

Марина Евгеньевна 
	-
	заместитель министра социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики, заместитель председателя комиссии;

	Дроздова
Екатерина Александровна
	-
	заместитель начальника отдела государственной службы и кадров Управления правовой и кадровой работы, секретарь комиссии;

	члены комиссии:
	
	

	Васильева

Елена Станиславовна
	-
	заместитель министра социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики;

	Истомин 

Вячеслав Витальевич
	-
	начальник отдела контроля и внутреннего финансового аудита;

	Коньков 

Константин Валериевич
	-
	заместитель министра социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики;

	Лубнина 

Ольга Владимировна
	-
	первый заместитель министра социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики; 

	Микрюкова 

Ольга Николаевна
	-
	начальник Управления правовой и кадровой работы;

	Саламатова

Елена Германовна
	-
	заместитель министра социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики;

	Чугаева

Анна Леонидовна
	-
	начальник отдела государственной службы и кадров Управления правовой и кадровой работы.


_____________
