
 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 21 декабря 2021 г. N 1414-р 

 

об утверждении плана мероприятий по реализации 

в 2022 - 2025 годах третьего этапа концепции 

миграционной политики удмуртской республики 

на период до 2025 года 

 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации в 2022 - 2025 годах третьего 

этапа Концепции миграционной политики Удмуртской Республики на период до 2025 года (далее 

- План мероприятий). 

2. Ответственным исполнителям представлять в Министерство социальной политики и труда 

Удмуртской Республики информацию о выполнении Плана мероприятий ежеквартально до 10 

числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

3. Министерству социальной политики и труда Удмуртской Республики представлять 

Председателю Правительства Удмуртской Республики информацию о выполнении Плана 

мероприятий ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

4. Контроль за реализацией настоящего распоряжения возложить на Председателя 

Правительства Удмуртской Республики. 

 

Председатель Правительства 

Удмуртской Республики 

Я.В.СЕМЕНОВ 

 

 

 

 

 

Утвержден 

распоряжением 

Правительства 

Удмуртской Республики 

от 21 декабря 2021 г. N 1414-р 

 

ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ В 2022 - 2025 ГОДАХ ТРЕТЬЕГО ЭТАПА 

КОНЦЕПЦИИ МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА 
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N п/п Мероприятие Срок выполнения Ожидаемый результат Ответственный исполнитель 

(соисполнители) 

1 2 3 4 5 

1. В области повышения миграционной привлекательности Удмуртской Республики, содействия развитию внутренней миграции 

1.1 Разработка проектов нормативных 

правовых актов Удмуртской Республики и 

мониторинг реализации принятых 

нормативных правовых актов Удмуртской 

Республики, обеспечивающих реализацию 

Федерального закона от 25 июля 2002 года 

N 115-ФЗ "О правовом положении 

иностранных граждан в Российской 

Федерации" на территории Удмуртской 

Республики 

Постоянно Совершенствование нормативной 

правовой базы в сфере 

регулирования миграционных 

процессов 

ИОГВ УР 

1.2 Информирование работодателей о 

возможностях подбора необходимых 

кадров в других субъектах Российской 

Федерации, в том числе через портал 

"Работа в России" 

Постоянно Повышение уровня 

информированности работодателей в 

вопросах подбора кадров 

Минсоцполитики УР 

1.3 Профессиональная ориентация граждан в 

целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, 

прохождения профессионального обучения 

и получения дополнительного 

профессионального образования 

Постоянно Удовлетворение потребности 

граждан в профессиональном 

самоопределении, выборе 

возможных направлений 

профессиональной деятельности, 

наиболее соответствующих 

личностным качествам, 

возможностям и потребностям 

гражданина, а также требованиям 

рынка труда 

Минсоцполитики УР 

1.4 Организация проведения ярмарок вакансий 

и учебных рабочих мест 

Постоянно Предоставление возможности 

участия в ярмарках вакансий 

Минсоцполитики УР 
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ищущим работу гражданам 

1.5 Создание благоприятных условий ведения 

предпринимательской деятельности для 

начинающих предпринимателей, лиц, 

желающих начать свой бизнес, и 

молодежи, в том числе в рамках 

реализации Дорожной карты внедрения в 

Удмуртской Республике лучших практик 

Национального рейтинга состояния 

инвестиционного климата: грантовая 

поддержка начинающих 

предпринимателей; имущественная 

поддержка начинающих 

предпринимателей; информационно-

консультационная поддержка начинающих 

предпринимателей, лиц, желающих начать 

собственный бизнес, и молодежи 

Постоянно Содействие созданию и развитию 

новых субъектов 

предпринимательства; рост занятости 

населения и доли работников малого 

предпринимательства в местах 

постоянного проживания. 

Упрощение доступа субъектов 

малого предпринимательства к 

аренде недвижимого имущества. 

Повышение информированности 

предпринимателей и лиц, желающих 

начать собственный бизнес, и 

молодежи о мерах государственной 

поддержки. Повышение мотивации 

населения к занятию 

предпринимательской деятельностью 

Минэкономики УР 

1.6 Оказание информационной поддержки 

иностранным гражданам, временно и 

постоянно проживающим на территории 

Удмуртской Республики, при 

осуществлении малого и среднего 

предпринимательства (в том числе при 

ведении крестьянских (фермерских) 

хозяйств) 

Постоянно Содействие развитию малого и 

среднего предпринимательства в 

Удмуртской Республике 

ОМСУ в УР (по 

согласованию) 

1.7 Содействие переселению в Удмуртскую 

Республику спортсменов, 

высококвалифицированных тренеров на 

постоянное место жительства для развития 

видов спорта 

Постоянно Увеличение количества спортсменов, 

высококвалифицированных 

тренеров, переселившихся в 

Удмуртскую Республику с целью 

развития видов спорта 

Минспорт УР 

1.8 Создание благоприятных условий в целях 

привлечения медицинских кадров в сферу 

Постоянно Привлечение в регион 

востребованных на рынке труда 

Минздрав Удмуртии 



здравоохранения Удмуртской Республики специалистов, восполнение дефицита 

рабочей силы в сфере 

здравоохранения 

1.9 Осуществление мероприятий, 

направленных на повышение кадрового 

обеспечения агропромышленного 

комплекса Удмуртской Республики 

Постоянно Повышение уровня обеспеченности 

сельского хозяйства Удмуртской 

Республики квалифицированными 

кадрами, закрепление их в 

сельскохозяйственном производстве 

Минсельхозпрод УР 

2. В области создания условий и стимулов для переселения в Удмуртскую Республику на постоянное место жительства соотечественников, 

проживающих за рубежом, и отдельных категорий иностранных граждан, а также иных лиц, которые способны успешно интегрироваться в 

российское общество 

2.1 Организация деятельности комиссии по 

распределению квоты на выдачу 

иностранным гражданам и лицам без 

гражданства разрешений на временное 

проживание в Российской Федерации 

Постоянно Обеспечение взаимодействия 

территориальных органов ФОИВ в 

УР, ИОГВ УР по распределению 

установленной для Удмуртской 

Республики квоты на выдачу 

иностранным гражданам и лицам без 

гражданства разрешений на 

временное проживание в Российской 

Федерации 

МВД по УР (по 

согласованию) 

2.2 Реализация подпрограммы "Оказание 

содействия добровольному переселению в 

Удмуртскую Республику 

соотечественников, проживающих за 

рубежом" государственной программы 

Удмуртской Республики "Развитие 

социально-трудовых отношений и 

содействие занятости населения 

Удмуртской Республики" 

Постоянно Создание условий, способствующих 

добровольному переселению 

соотечественников, проживающих за 

рубежом, в Удмуртскую Республику 

Минсоцполитики УР 

2.3 Обмен информацией с Министерством 

внутренних дел по Удмуртской Республике 

Постоянно Получение оперативной информации 

о ситуации в сфере содействия 

Минсоцполитики УР; МВД по 

УР (по согласованию) 
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о результатах реализации подпрограммы 

"Оказание содействия добровольному 

переселению в Удмуртскую Республику 

соотечественников, проживающих за 

рубежом" Государственной программы 

Удмуртской Республики "Развитие 

социально-трудовых отношений и 

содействие занятости населения 

Удмуртской Республики" 

добровольного переселения 

соотечественников 

2.4 Актуализация условий добровольного 

переселения востребованных специалистов 

(в том числе научных и педагогических 

работников, инженеров, врачей), фермеров, 

предпринимателей, инвесторов и 

выдающихся деятелей культуры и 

искусства с учетом их ожиданий и 

запросов, а также поддержка российских 

организаций, привлекающих таких лиц, 

исходя из реальной потребности рынка 

труда Удмуртской Республики 

2022 - 2025 годы Привлечение в регион 

востребованных специалистов, 

желающих переселиться в 

Удмуртскую Республику 

Минсоцполитики УР, ИОГВ 

УР, территориальные органы 

ФОИВ в УР (по 

согласованию) 

3. В области разработки дифференцированного подхода к привлечению, отбору и использованию иностранной рабочей силы, востребованной 

на рынке труда Удмуртской Республики 

3.1 Организация деятельности 

Межведомственной комиссии Удмуртской 

Республики по вопросам привлечения и 

использования иностранных работников 

Постоянно Обеспечение взаимодействия 

территориальных органов ФОИВ в 

УР, ИОГВ УР по рассмотрению 

заявок работодателей о потребности 

в привлечении иностранных 

работников для замещения 

вакантных и создаваемых рабочих 

мест в Удмуртской Республике 

Минсоцполитики УР 

3.2 Организация деятельности 

Межведомственной комиссии по 

Постоянно Обеспечение взаимодействия 

территориальных органов ФОИВ в 

Минсоцполитики УР 
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миграционной политике при 

Правительстве Удмуртской Республики 

УР, ИОГВ УР и ОМСУ в УР по 

реализации единой государственной 

миграционной политики 

3.3 Проведение работы по определению 

потребности в привлечении иностранных 

работников 

Постоянно Определение потребности в 

привлечении иностранных 

работников для осуществления 

трудовой деятельности, необходимой 

для обеспечения социально-

экономического развития 

Удмуртской Республики 

Минсоцполитики УР, ИОГВ 

УР, территориальные органы 

ФОИВ в УР (по 

согласованию) 

3.4 Проведение оценки эффективности 

использования иностранных работников на 

территории Удмуртской Республики 

Постоянно Оценка эффективности 

использования иностранных 

работников на территории 

Удмуртской Республики 

Минсоцполитики УР, ИОГВ 

УР, территориальные органы 

ФОИВ в УР (по 

согласованию) 

3.5 Информирование и консультирование 

работодателей о порядке привлечения 

иностранной рабочей силы: оформление 

квоты на иностранную рабочую силу; 

представление уведомлений о привлечении 

и увольнении иностранных работников 

Постоянно Обеспечение привлечения 

иностранных работников по 

приоритетным профессионально-

квалификационным группам в 

соответствии с потребностями 

региона, работников высокой 

квалификации 

МВД по УР (по 

согласованию), 

Минсоцполитики УР 

3.6 Обмен сведениями о привлечении 

работодателями и заказчиками работ 

(услуг) иностранных граждан для 

осуществления трудовой деятельности, в 

том числе: о количестве оформленных 

разрешений на работу, патентов и объемах 

поступившего в бюджет Удмуртской 

Республики налога на доходы физических 

лиц в виде фиксированного авансового 

платежа за выдачу патентов 

Постоянно Получение оперативной информации 

о ситуации с использованием 

иностранной рабочей силы в 

Удмуртской Республике 

МВД по УР (по 

согласованию), 

Минсоцполитики УР 



3.7 Осуществление взаимодействия с 

территориальными органами федеральных 

органов исполнительной власти по 

вопросам реализации Федерального закона 

от 25 июля 2002 года N 115-ФЗ "О 

правовом положении иностранных граждан 

в Российской Федерации" в части 

обеспечения медицинского 

освидетельствования иностранных граждан 

Постоянно Обеспечение целей миграционной 

политики в Удмуртской Республике 

Минздрав Удмуртии, 

Роспотребнадзор УР (по 

согласованию), МВД по УР 

(по согласованию) 

4. В области содействия свободному перемещению обучающихся, научных и педагогических работников 

4.1 Проведение встреч с представителями 

(должностными лицами) учебных 

заведений Удмуртской Республики, 

ответственными за работу с иностранными 

гражданами, студентами, с целью 

доведения изменений, внесенных в 

миграционное законодательство 

Российской Федерации 

Ежегодно, в 

августе 

Информирование о внесенных 

изменениях в миграционное 

законодательство Российской 

Федерации в целях недопущения его 

нарушения 

МВД по УР (по 

согласованию), МОиН УР, 

Миннац УР, Минсоцполитики 

УР 

4.2 Реализация соглашений о сотрудничестве 

между образовательными организациями, 

осуществляющими обучение по основным 

образовательным программам высшего 

образования и Минсоцполитики УР 

Ежеквартально Обмен информацией в целях 

актуализации сведений об 

обучающихся последнего курса, 

являющихся гражданами государств, 

входивших в состав СССР 

Минсоцполитики УР, вузы УР 

(по согласованию) 

4.3 Бесплатное пользование обучающихся 

библиотечно-информационными 

ресурсами, учебными, научными базами 

образовательных организаций 

Постоянно Обеспечение мер социальной 

поддержки и стимулирование 

обучающихся 

Совет ректоров вузов 

Удмуртской Республики (по 

согласованию) 

4.4 Организация приема иностранных граждан 

на обучение по программам среднего 

профессионального образования и высшего 

образования (в том числе целевой прием) и 

2022 - 2025 годы Расширение возможностей 

иностранных граждан и лиц без 

гражданства для получения доступа к 

образованию 

МОиН УР, Совет ректоров 

вузов Удмуртской 

Республики (по 

согласованию) 
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программам дополнительного образования 

4.5 Участие в международных выставках и 

конференциях, проводимых за рубежом, а 

также проведение международных 

конференций в высших учебных 

заведениях Удмуртской Республики 

Постоянно Привлечение сотрудников 

зарубежных образовательных 

организаций высшего образования 

для обучения и выполнения 

совместных научно-

исследовательских работ 

вузы УР (по согласованию) 

4.6 Проведение молодежными и детскими 

общественными организациями 

мероприятий, направленных на 

популяризацию среди молодежи получения 

образования и дальнейшей работы в 

Удмуртской Республике 

Постоянно Пропаганда патриотизма среди 

молодого поколения 

Минспорт УР 

4.7 Меры, направленные на снижение оттока 

спортсменов, тренеров Удмуртской 

Республики для обучения и 

трудоустройства в другие регионы 

Постоянно Стабилизация и сокращение 

миграционного оттока спортсменов, 

тренеров из Удмуртской Республики 

Минспорт УР 

5. В области обеспечения условий для адаптации иностранных граждан 

5.1 Наполнение актуальной информацией 

портала "Автоматизированная 

информационная система 

"Соотечественники" 

Постоянно Прозрачность и открытость 

миграционной политики, 

информационная поддержка 

потенциальных участников 

подпрограммы "Оказание содействия 

добровольному переселению в 

Удмуртскую Республику 

соотечественников, проживающих за 

рубежом" государственной 

программы Удмуртской Республики 

"Развитие социально-трудовых 

отношений и содействие занятости 

населения Удмуртской Республики" 

Минсоцполитики УР 
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5.2 Проведение агитационной работы по 

вовлечению этнокультурных и 

общественных объединений, религиозных 

организаций в деятельность по развитию 

межнационального и 

межконфессионального диалога, 

возрождению семейных ценностей, 

противодействию экстремизму 

национальной и религиозной нетерпимости 

Постоянно Создание условий для адаптации 

иностранных граждан 

МВД по УР (по 

согласованию), Миннац УР 

5.3 Проведение встреч (круглых столов) с 

лидерами национально-культурных 

объединений с целью предупреждения и 

пресечения возможных проявлений 

противоправных действий со стороны 

иностранных граждан, укрепления и 

дальнейшего развития тесных контактов с 

национальными обществами, 

предупреждения и локализации с их 

помощью возможных негативных 

процессов, связанных с нарушением 

законодательства Российской Федерации 

1 раз в полугодие Укрепление взаимоотношений и 

взаимодействия с представителями 

культурных объединений, 

недопущение нарушений прав и 

свобод иностранных граждан и лиц 

без гражданства 

МВД по УР (по 

согласованию), Миннац УР 

5.4 Проведение агитационной работы с 

представителями национально-культурных 

объединений Удмуртской Республики и 

крупными работодателями Удмуртской 

Республики, привлекающими иностранную 

рабочую силу, по организации с их 

стороны курсов по изучению русского 

языка, истории России, основ 

законодательства Российской Федерации 

для трудящихся у них мигрантов 

Постоянно Создание условий для интеграции и 

адаптации трудовых мигрантов, 

включающей информационную и 

правовую поддержку, курсы 

изучения языка, истории и культуры 

Российской Федерации, трудового 

законодательства 

МВД по УР (по 

согласованию), Миннац УР 

5.5 Проведение информационной и 

разъяснительной работы в средствах 

Постоянно Создание условий для интеграции и 

адаптации трудовых мигрантов, 

АПМК УР, МВД по УР (по 

согласованию), МОиН УР, 



массовой информации по имеющимся в 

Удмуртской Республике курсам по 

изучению русского языка, истории России, 

основ законодательства Российской 

Федерации для иностранных граждан, об 

условиях и порядке тестирования 

включающей информационную и 

правовую поддержку, курсы 

изучения языка, истории и культуры 

Российской Федерации, трудового 

законодательства 

вузы УР (по согласованию) 

5.6 Работа по интеграции в российское 

общество семей мигрантов: организация в 

общедоступных библиотеках совместных с 

представителями старожильческого 

населения мероприятий по знакомству с 

культурой народов Удмуртской 

Республики 

Постоянно Сокращение социокультурной 

дистанции между старожильческим 

населением и прибывшими 

иностранными гражданами 

Миннац УР, Минкультуры 

УР, ОМСУ в УР (по 

согласованию) 

5.7 Проведение мероприятий с участием 

Общественной палаты Удмуртской 

Республики, представителей социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций, защищающих права и 

интересы мигрантов, представителей 

традиционных конфессий в целях 

обсуждения проблем в области 

миграционной политики 

Постоянно Привлечение внимания 

общественности к проблемам 

миграции в Удмуртской Республике 

ИОГВ УР, ОП УР (по 

согласованию), УРГИ АГиП 

УР, Миннац УР, 

Минсоцполитики УР 

5.8 Анализ обращений граждан, содержащих 

информацию о фактах возможных 

нарушений законодательства Российской 

Федерации в сфере миграции, других 

обращений в сфере миграционной 

политики 

Ежегодно, до 1 

октября 

Выработка мер, направленных на 

снижение напряженности в сфере 

миграционной политики, 

своевременное принятие мер по 

предотвращению нарушений 

миграционного законодательства 

Минсоцполитики УР, ИОГВ 

УР, ОМСУ в УР (по 

согласованию) 

5.9 Мониторинг ситуации в сфере 

этноконфессиональных отношений в 

Удмуртской Республике путем проведения 

социологических исследований с целью 

Постоянно Совершенствование 

государственного управления в 

сфере государственной 

национальной политики. 

Миннац УР 



определения состояния и тенденций в 

сфере межнациональных и 

межконфессиональных отношений, а также 

выявления уровня конфликтогенности и 

конфликтогенных факторов 

Оперативная диагностика и 

прогнозирование социальных рисков 

в этноконфессиональной сфере. 

Выработка мер по результатам 

исследований по опережающему 

противодействию экстремизму и 

ксенофобии 

5.10 Мониторинг реализации Стратегии 

государственной национальной политики 

Российской Федерации на период до 2025 

года в муниципальных образованиях в 

Удмуртской Республике 

1 раз в полугодие Совершенствование 

государственного управления в 

сфере государственной 

национальной политики. Повышение 

эффективности деятельности ОМСУ 

в УР в сфере реализации Стратегии 

государственной национальной 

политики Российской Федерации на 

период до 2025 года 

Миннац УР 

5.11 Мониторинг и анализ материалов средств 

массовой информации Удмуртской 

Республики и республиканского сегмента 

сети "Интернет" с целью выявления 

материалов, содержащих контент 

экстремистской направленности 

Постоянно Минимизация вероятности 

появления в средствах массовой 

информации, сети Интернет 

материалов, направленных на 

унижение национального 

достоинства, возбуждение расовой, 

национальной или религиозной 

розни 

УФСБ России по УР (по 

согласованию), МВД по УР 

(по согласованию), 

Управление Роскомнадзора 

по УР (по согласованию), 

Миннац УР 

5.12 Обеспечение деятельности Постоянно 

действующего совещания при министре 

национальной политики Удмуртской 

Республики 

Ежеквартально Вовлеченность представителей 

общественных объединений 

национально-культурной 

направленности в процесс принятия 

решений в сфере реализации 

государственной национальной 

политики. Повышение уровня 

межведомственного взаимодействия 

и координации деятельности ИОГВ 

Миннац УР 

consultantplus://offline/ref=152A959465B3FD5AA30964F01D858CD90A7BE29CD0E334EACCA8156C1DBAA9ACB3E1FCAEC8F69E7F0D0A1E8AB2BCCB141EAFBB3D08727032e2G9H


УР, территориальных органов ФОИВ 

в УР и ОМСУ в УР в вопросах 

профилактики терроризма и 

экстремизма 

5.13 Организация комплекса мероприятий по 

консультированию и обучению 

специалистов образовательных 

учреждений (кураторов вузов, отвечающих 

за адаптацию иностранных студентов, 

специалистов дошкольных 

образовательных учреждений, педагогов 

средних общеобразовательных школ, 

обучающих детей мигрантов) методикам 

работы по профилактике экстремизма, 

терроризма и ксенофобии 

2022 - 2025 годы Адаптация и интеграция членов 

семей трудовых мигрантов и 

иностранных студентов. 

Профилактика экстремизма, 

терроризма и ксенофобии 

Миннац УР, МОиН УР 

5.14 Информирование работодателей, 

привлекающих к труду иностранную 

рабочую силу по вопросам профилактики 

завоза и распространения на территории 

Удмуртской Республики инфекционных 

болезней трудовыми мигрантами 

Постоянно Снижение риска завоза на 

территорию Удмуртской Республики 

инфекционных болезней 

Роспотребнадзор УР (по 

согласованию), Минздрав 

Удмуртии, Минсоцполитики 

УР 

5.15 Обеспечение деятельности рабочей группы 

по вопросам мониторинга 

этноконфессиональной ситуации и 

гармонизации межэтнических и 

межконфессиональных отношений в 

Удмуртской Республике 

1 раз в полугодие Выработка методики мониторинга 

ситуации в сфере 

этноконфессиональных отношений и 

выявления предконфликтных 

ситуаций в сфере межэтнических и 

межконфессиональных отношений; 

оценка ситуации в сфере 

межэтнических и 

межконфессиональных отношений 

на территории Удмуртской 

Республики; оперативная выработка 

предложений по мерам и действиям, 

Миннац УР 



необходимым для урегулирования 

предконфликтной, конфликтной 

ситуации в сфере межэтнических и 

межконфессиональных отношений (в 

случае ее возникновения); принятие 

мер по координации деятельности 

территориальных органов ФОИВ в 

УР, ИОГВ УР, ОМСУ в УР, 

общественных и религиозных 

объединений, научных и иных 

организаций 

5.16 Повышение уровня профессиональной 

подготовки и компетентности кадров в 

сфере реализации государственной 

национальной политики и государственно-

конфессиональных отношений, 

профилактики экстремизма, терроризма и 

ксенофобии 

Постоянно Повышение уровня этнокультурной 

компетентности государственных, 

муниципальных служащих, 

сотрудников средств массовой 

информации 

Миннац УР 

5.17 Оказание финансовой, организационной, 

методической поддержки общественным 

объединениям национально-культурной 

направленности, реализующим проекты и 

программы, направленные на интеграцию 

и адаптацию мигрантов 

Постоянно Вовлечение этнокультурных и 

общественных объединений, 

религиозных организаций в 

деятельность по развитию 

межнационального и 

межконфессионального диалога, 

возрождению семейных ценностей, 

противодействию экстремизму, 

национальной и религиозной 

нетерпимости 

Миннац УР 

5.18 Проведение республиканских, 

всероссийских и международных 

мероприятий в сфере культуры, искусства 

и межнациональных отношений 

Постоянно Увеличение количества мероприятий 

в сфере культуры и искусства 

Минкультуры УР 



5.19 Организация и проведение концертных 

мероприятий с приглашением популярных 

звезд эстрады и других сценических 

искусств, встреч с интересными 

популярными людьми из стран прибытия 

мигрантов для населения Удмуртской 

Республики 

2022 - 2025 годы Создание условий для интеграции и 

адаптации мигрантов. Профилактика 

экстремизма, терроризма и 

ксенофобии 

Миннац УР, Минкультуры УР 

5.20 Развитие и продвижение интернет-проекта 

"Народы Удмуртии" (раздел "Мигрантам") 

2022 - 2025 годы Информационное сопровождение 

социальной адаптации мигрантов в 

местном сообществе 

АУК УР "Национальная 

библиотека Удмуртской 

Республики" (по 

согласованию) 

6. В области выполнения гуманитарных обязательств в отношении вынужденных мигрантов 

6.1 Предоставление мер социальной 

поддержки вынужденным мигрантам в 

соответствии с законодательством 

Постоянно Обеспечение реализации прав 

вынужденных мигрантов, создание 

условий для адаптации вынужденных 

мигрантов 

Минсоцполитики УР, МВД по 

УР (по согласованию) 

7. В области противодействия незаконной миграции 

7.1 Обеспечение вынесения ходатайств о 

нежелательности пребывания иностранных 

граждан, совершивших правонарушение 

либо преступление на территории 

Российской Федерации 

1 раз в полугодие Снижение доли нелегальной 

миграции. Увеличение доли жителей 

Удмуртской Республики, позитивно 

относящихся к мигрантам 

МВД по УР (по 

согласованию) 

7.2 Подготовка и направление в ИОГВ УР, 

ОМСУ в УР, правоохранительные и 

контрольно-надзорные органы 

информационно-аналитических 

материалов о миграционной ситуации в 

Удмуртской Республике 

Ежегодно в 

феврале и июле 

Информирование руководителей 

взаимодействующих 

территориальных органов ФОИВ в 

УР, ИОГВ УР, ОМСУ в УР о 

миграционной ситуации в 

Удмуртской Республике и прогнозах 

ее развития 

МВД по УР (по 

согласованию) 

7.3 Проведение совместных оперативно- Постоянно Локализация угроз безопасности МВД по УР (по 



профилактических мероприятий 

("Нелегал", "Нелегальный мигрант" и 

других) в целях выявления и пресечения 

нарушений миграционного 

законодательства Российской Федерации 

Российской Федерации, связанных с 

пребыванием иностранных граждан 

на территории Удмуртской 

Республики, выявление и пресечение 

каналов незаконной миграции 

иностранцев 

согласованию), 

территориальные органы 

ФОИВ в УР (по 

согласованию) 

7.4 Информационная и разъяснительная работа 

с гражданами и работодателями в целях 

предупреждения нарушений 

миграционного законодательства 

Российской Федерации 

Постоянно Повышение уровня правосознания, 

ответственности граждан 

МВД по УР (по 

согласованию) 

7.5 Широкое освещение в средствах массовой 

информации (в том числе электронных) 

результатов проводимых оперативно-

профилактических мероприятий, 

направленных на борьбу с преступностью, 

незаконной миграцией, в том числе на 

объектах торговли 

Постоянно Информированность граждан о 

положении дел в сфере миграции, 

повышение престижа органов 

внутренних дел 

МВД по УР (по 

согласованию) 

7.6 Освещение в средствах массовой 

информации, подведомственных АПМК 

УР, основных мероприятий третьего этапа 

Концепции миграционной политики 

Удмуртской Республики 

Постоянно Публикация материалов, выход 

новостных сюжетов 

АПМК УР, ИОГВ УР 



 

Список используемых сокращений: 

АПМК УР - Агентство печати и массовых коммуникаций Удмуртской Республики; 

АУК УР "Национальная библиотека Удмуртской Республики" - автономное учреждение 

культуры Удмуртской Республики "Национальная библиотека Удмуртской Республики"; 

вузы УР - высшие учебные заведения Удмуртской Республики; 

ИОГВ УР - исполнительные органы государственной власти Удмуртской Республики; 

МВД по УР - Министерство внутренних дел по Удмуртской Республике; 

Минздрав Удмуртии - Министерство здравоохранения Удмуртской Республики; 

Минкультуры УР - Министерство культуры Удмуртской Республики; 

Миннац УР - Министерство национальной политики Удмуртской Республики; 

Минсельхозпрод УР - Министерство сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской 

Республики; 

Минсоцполитики УР - Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики; 

Минспорт УР - Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Удмуртской Республики; 

Минэкономики УР - Министерство экономики Удмуртской Республики; 

МОиН УР - Министерство образования и науки Удмуртской Республики; 

ОМСУ в УР - органы местного самоуправления в Удмуртской Республике; 

ОП УР - Общественная палата Удмуртской Республики; 

Роспотребнадзор УР - Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Удмуртской Республике; 

территориальные органы ФОИВ в УР - территориальные органы федеральных органов 

исполнительной власти в Удмуртской Республике; 

Управление Роскомнадзора по УР - Управление Федеральной службы по надзору в сфере 

связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Удмуртской Республике; 

УРГИ АГиП УР - Управление по развитию гражданских инициатив Администрации Главы и 

Правительства Удмуртской Республики; 

УФСБ России по УР - Управление федеральной службы безопасности Российской 

Федерации по Удмуртской Республике. 

 

 
 

 


