	 


Информация о результатах плановой документарной проверки  деятельности Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Юкаменского района»

В соответствии с приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 11 ноября 2019 года № 318-а, уполномоченными должностными лицами Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики в период с 25 ноября 2019 года по    13 декабря 2019 года (15 рабочих дней) проведена проверка осуществления Государственным казённым учреждением Удмуртской Республики «Центр занятости населения Юкаменского района» (далее – центр занятости населения) деятельности по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения за период с 1 ноября 2018 года по                      31 октября 2019 года.

При проверке было выявлено:


1) нарушение требований подпункта «б» пункта 3 и пункта  5 Правил регистрации безработных граждан, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 года № 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы» (вместе с «Правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы», «Правилами регистрации безработных граждан»), в части внесения не в полном объеме сведений, содержащихся в предъявленных гражданином документах, в регистр получателей государственных услуг; 

2) нарушение требований пункта 23 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/102, в части несоблюдения общего срока предоставления государственной услуги;

3) нарушение требований пунктов 88-89 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Психологическая поддержка безработных граждан», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года                   № 01-06/103, в части ненадлежащего осуществление текущего контроля за соблюдением и исполнением специалистами центра занятости населения положений административного регламента;

4) нарушение требований пунктов 21, 94 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/104, в части выдачи заключения по результатам предоставлении государственной услуги, не содержащее рекомендации;


5) нарушение требований пунктов 101-102 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/104, в части отсутствия информации об осуществлении текущего контроля за соблюдением и исполнением специалистами центра занятости населения положений административного регламента;


6) нарушение требований пункта 66 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, в части отсутствия фиксации (подчёркивания) категории получателя услуг в предложении о предоставлении государственной услуги;


7) нарушение требований пункта 65 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Информирование о положении на рынке труда в Удмуртской Республике», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 25 мая 2015 года № 01-06/108, в части внесения не в полном объеме информации на интерактивный портал центра занятости населения;

8) нарушение требований части 1 статьи 4 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», пунктов 29, 83 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167, в части осуществления подбора гражданам вариантов работы, не являющихся для них подходящими;
9) нарушение требований пунктов 66-84 Административного регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости», утвержденного приказом Минтруда Удмуртии от 13 октября 2015 года № 01-06/168, пункта 67 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части несоблюдения последовательности выполнения административных процедур при предоставлении государственной услуги;

Издан приказ Министерства социальной политики и труда                        «О результатах проведения плановой документарной проверки Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Юкаменского района» от 19 декабря 2019 года № 420-а для принятия мер по устранению выявленных нарушений.
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