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	Министерство
социальной политики и труда Удмуртской Республики
(Минсоцполитики УР)
	
	Удмурт Элькунысь
мерлыко политикая
но ужъя министерство
(УЭ мерполитикмин)

	
	
	

	ПРИКАЗ

	«30» декабря 2022 года
	
	№ 244

	г. Ижевск


О внесении изменений в приказ Министерства социальной политики
и труда Удмуртской Республики от 17 января 2022 года № 1 
«Об утверждении предельной штатной численности работников подведомственных Министерству социальной политики и труда Удмуртской Республики организаций»
В соответствии с распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 27 апреля 2015 года № 365-р «Об утверждении общей предельной штатной численности работников подведомственных Министерству социальной политики и труда Удмуртской Республики организаций» п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в предельную штатную численность работников подведомственных Министерству социальной политики и труда Удмуртской Республики организаций, утвержденную приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 17 января 2022 года № 1           «Об утверждении предельной штатной численности работников подведомственных Министерству социальной политики и труда Удмуртской Республики организаций», следующие изменения:
1) строку 1 изложить в следующей редакции:

«
	1
	Автономное стационарное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Республиканский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	1 921,40


»;

2) строку 4 изложить в следующей редакции:

«

	4
	Автономное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Республиканский социально-реабилитационный центр для граждан пожилого возраста и инвалидов»
	42,30


»;
3) строку 9 изложить в следующей редакции:

«

	9
	Казенное учреждение Удмуртской Республики «Республиканский центр занятости населения»
	453,00


»;

4) строку «Итого» изложить в следующей редакции:

«

	
	Итого
	8 869,79


».
2. Подпункты 1, 2 пункта 1 настоящего приказа вступают в силу           с 1 января 2023 года.
Подпункты 3, 4 пункта 1 настоящего приказа вступают в силу с 1 апреля      2023 года.
Министр                                                                                                  О.В. Лубнина
