Оценка эффективности реализации государственной программы
«Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики»
 за 2022 год
1) Степень достижения планового значения каждого целевого показателя (индикатора) государственной программы и подпрограмм:
	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений
СДцп=ЗПф/ЗПп
	для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений
СДцп= ЗПп/ЗПф
	Степень достижения показателя

	
	
	
	
	план на текущий год
	значение на конец отчетного года
	
	
	

	ГП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	
	
	Государственная программа «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики»

	32
	0
	1
	Реальные располагаемые денежные доходы населения
	%
	97,0
	98,4
	1,014
	
	1

	32
	0
	2
	Номинальная начисленная средняя заработная плата одного работника (в среднем за период)
	руб.
	45203,0
	44819,6
	0,992
	
	0,992


	32
	0
	3
	Уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год
	%
	4,7
	4,5
	
	1,044
	1

	32
	0
	4
	Уровень регистрируемой безработицы от численности экономически активного населения в среднем за год
	%
	1
	0,8
	
	1,250
	
1

	32
	1
	
	Подпрограмма «Развитие системы социального партнерства в Удмуртской Республике»

	32
	1
	1
	Количество работающих по коллективным договорам в общей численности работающих в республике
	%
	78,0
	78
	1,0
	
	1

	32
	2
	
	Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Удмуртскую Республику соотечественников,
проживающих за рубежом, на 2015 – 2017 годы»

	32
	2
	1
	Количество участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом (далее - Государственная программа), и членов их семей, прибывших и поставленных на учет Министерством внутренних дел по Удмуртской Республике на территории вселения
	чел.
	70
	70
	1,0
	
	1

	32
	2
	2
	Доля рассмотренных уполномоченным органом заявлений соотечественников - потенциальных участников Государственной программы, с учетом сроков, предусмотренных подпрограммой от общего числа поступивших заявлений
	%
	100,0
	100,0

	1
	
	1

	32
	2
	3
	Охват трудоустройством участников Государственной программы и членов их семей трудоспособного возраста, включая открывших собственный бизнес, от числа прибывших участников Государственной программы на конец отчетного года
	% 

	70,0
	73
	1,043
	
	1

	32
	2
	4
	Охват участников Государственной программы и членов их семей, принявших участие в различных мероприятиях по социально-культурной адаптации и интеграции соотечественников
	%
	100,0
	100,0
	1
	
	1

	32
	2
	5
	Доля участников Государственной программы и членов их семей, получивших гарантированное медицинское обслуживание в период адаптации, от общего числа участников Государственной программы и членов их семей
	%
	100,0
	100,0
	1
	
	1

	32
	3
	
	Подпрограмма «Развитие системы оплаты и нормирования труда в Удмуртской Республике и регулирование уровня минимальных социальных стандартов в области денежных доходов населения Удмуртской республики»

	32
	3
	1
	Доля работников учреждений, с которыми заключены «эффективные контракты»
	%
	100
	100
	1
	
	1

	32
	3
	3
	Доля учреждений, в отношении которых соотношение средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению составляет более чем шестикратный размер
	%
	менее 5
	0
	
	1
	1

	32
	3
	4
	Реальная среднемесячная заработная плата
	%
	96,8
	101,1
	1,044
	
	1

	32
	3
	5
	Доля населения с денежными доходами ниже региональной величины прожиточного минимума в общей численности населения Удмуртской Республики
	
	
	
	
	
	

	32
	3
	6
	Доля населения с денежными доходами ниже границы бедности в общей численности населения Удмуртской Республики
	%
	11,2
	11,3
	1,009
	0,992
	1,0

	32
	4
	
	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Удмуртской Республике»

	32
	4
	1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом

	чел.
	20
	21
	
	0,952
	0,952

	32
	4
	2
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом
	чел.
	580
	441
	
	1,315
	1

	32
	4
	3
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего (по данным ГУ - РО ФСС РФ по УР)
	дней
	63,43
	53,50
	
	1,185
	1

	32
	4
	4
	Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (по данным Управления Роспотребнадзора по Удмуртской Республике)
	чел.
	7
	7
	
	1,0
	1

	32
	4
	5
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (по данным ГУ - РО ФСС РФ по УР, с 2018 года - по данным ФГИС СОУТ)
	ед.
	347516
	365693
	1,052
	
	1

	32
	4
	6
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (рассчитывается на основе данных ГУ - РО ФСС РФ по УР, с 2018 года - по данным ФГИС СОУТ)
	%
	90,2
	98,7
	1,094
	
	1

	32
	4
	7
	Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по данным ГУ - РО ФСС РФ по УР, с 2020 года - по данным ФГИС СОУТ)
	чел.
	147445
	144908
	
	1,018
	1

	32
	4
	8
	Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, от общей численности работников (рассчитывается на основе данных ГУ - РО ФСС РФ по УР, с 2020 года - по данным ФГИС СОУТ)
	чел.
	     29,9
	21,6
	
	1,384
	1

	32
	4
	9
	Численность обученных по охране труда и прошедших проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций в Удмуртской Республике
	чел.
	14550
	15385
	1,057
	
	1

	32
	5
	
	Подпрограмма «Кадровая обеспеченность эконом14536ики Удмуртской Республики»

	32
	5
	1
	Доля предприятий, организаций в Удмуртской Республике, участвующих в формировании прогноза потребности в квалифицированных кадрах, от общего количества предприятий, организаций в Удмуртской Республике

	%
	10,8
	11,7
	1,083
	
	1

	32
	6
	
	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	32
	6
	1
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы
	%
	62
	52
	0,839
	
	0,839

	32
	6
	2
	Доля безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
	%
	6,0
	1,7
	
	3,529
	1

	32
	6
	3
	Доля граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, окончивших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности
	%
	1
	0,8
	
	1,25
	1

	32
	6
	15
	Количество органов службы занятости населения в Удмуртской Республике, в которых реализуются или реализованы пилотные проекты
	ед.
	2
	2
	1
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	9
	
	Подпрограмма «Создание условий для реализации государственной программы»

	32
	9
	1
	Уровень выполнения значений целевых показателей (индикаторов) государственной программы
	%
	не менее 90,0
	99,3
	1,103
	
	1


2) Степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) Программы в целом оценивается по формуле:
СДг/п = ∑ СДцп / N, где
СДг/п – степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов);
СДцп – степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора);
N – число целевых показателей (индикаторов);

В оценке степени достижения плановых значений целевых показателей учтено 30 показателей. 
Степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) в Программе составила:

СДг/п = 29,783/ 30 = 0,993


3) Степень реализации мероприятий Программы определяется по следующей формуле:

СРм = Мв / М,

где Мв – количество мероприятий, выполненных в отчётном году, Мв = 30; 
	М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчётном году, М = 32
(в расчете не учтено мероприятие:
- 32.3.02 «Информирование исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики об утверждении федеральными органами исполнительной власти типовых отраслевых норм труда» ввиду того, что за 2021год федеральными органами исполнительной власти типовые отраслевые нормы труда не разработаны, следовательно размещение информации на сайте Министерства не требуется);
СРм = 30/32 = 0,938

4) Степень соответствия запланированному уровню расходов Программы за счёт средств бюджета Удмуртской Республики в целом определяется по следующей формуле:

ССур = Рф / Рп, 

где Р ф – фактические расходы на реализацию Программы в 2022 году за счёт средств бюджета Удмуртской Республики составляют                      999 329,8 тыс. рублей;
Рп – плановые расходы на реализацию Программы в 2022 году за счёт средств бюджета Удмуртской Республики составляют                        1 009 733,3 тыс. рублей;
В случае если фактические расходы на реализацию государственной программы (отдельной подпрограммы) в отчетном году меньше плановых расходов на реализацию государственной программы (отдельной подпрограммы) в отчетном году, степень соответствия запланированному уровню расходов принимается равной единице

ССур = 999 329,8 / 1 009 733,3 =1

5) Эффективность использования средств бюджета Удмуртской Республики при реализации Программы оценивается по следующей формуле:

Эис = СРм / ССур

и составляет  Эис = 0,938/1 = 0,938

6) Эффективность реализации Программы определяется по следующей формуле:

ЭРг/п = СДг/п х Эис, 

и составляет ЭРг/п = 0,938 х 0,993= 0,931

Вывод: Оценка реализации государственной программы признается высокой, так как значение ЭРг/п составляет не менее 0,9
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