
  

  

 Информация о результатах плановой документарной проверки 

деятельности Государственного казённого учреждения Удмуртской 

Республики «Центр занятости населения Малопургинского района» 

 

В соответствии со Сводным планом проведения проверок на 2018 год, 

приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской 

Республики от 13 августа 2018 года № 236-а, уполномоченными 

должностными лицами Министерства социальной политики и труда 

Удмуртской Республики в период с 27 августа 2018 года по 14 сентября 2018 

года (15 рабочих дней) проведена проверка осуществления Государственным 

казённым учреждением Удмуртской Республики «Центр занятости населения 

Малопургинского района» (далее – центр занятости населения) деятельности 

по регистрации инвалидов в качестве безработных и по обеспечению 

государственных гарантий в области содействия занятости населения за 

период с 1 августа 2017 года по 31 июля 2018 года. 

При проверке было выявлено: 

1) нарушение  требований части первой, второй статьи 4 Закона 

Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации», пункта 5 Правил регистрации граждан 

в целях поиска подходящей работы, утвержденных Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 года № 891 «О 

порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 

регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей 

работы» (вместе с «Правилами регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы», «Правилами регистрации безработных граждан»), 

пунктов 77, 82-89 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению 

государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей 

работы, а работодателям в подборе необходимых работников», 

утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167, в части 

определения подходящей для гражданина работы без учета 

профессиональной пригодности работника с учетом уровня его  

квалификации, а также максимальной удаленности подходящей работы от 

места жительства гражданина; 

2) нарушение требований приказа Минздравсоцразвития России от 

8 ноября 2010 года № 972н «О порядке ведения регистров получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и 

работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них 

сведений» в части отсутствия сведений в личных делах получателей 

государственных услуг (далее – ЛДПГУ) в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации и абилитации инвалида о степени ограничения к 



трудовой деятельности, о рекомендациях о противопоказанных и доступных 

условиях труда; 

3) нарушение  требований пунктов 97-98 Административного 

регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование безработных 

граждан, включая обучение в другой местности», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года № 01-06/101, пунктов 97-98 Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года № 01-06/102, пунктов 88-89 Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Психологическая поддержка 

безработных граждан», утвержденного приказом Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-

06/103, пунктов 101-102 Административного регламента Министерства труда 

и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению 

государственной услуги «Социальная адаптация безработных граждан на 

рынке труда», утвержденного приказом Министерства труда и миграционной 

политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/104, пунктов 

104-105 Административного регламента Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению 

государственной услуги «Организация проведения оплачиваемых 

общественных работ», утвержденного приказом Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-

06/105, пунктов 102-103 Административного регламента Министерства труда 

и миграционной политики Удмуртской Республики по предоставлению 

государственной услуги «Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и ищущих работу впервые», утвержденного 

приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, пунктов 130-131 

Административного регламента Министерства труда и миграционной 

политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, 

прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 



профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 

единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в 

качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 

финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации», утвержденного приказом Министерства 

труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 

года № 01-06/166, пунктов 156-157 Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Содействие гражданам в поиске 

подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», 

утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167, пунктов 153-

154 Административного регламента Министерства труда и миграционной 

политики Удмуртской Республики по предоставлению государственной 

услуги «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным 

гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы занятости», 

утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/16, в части 

отсутствия в ЛДПГУ контрольных листков осуществления директором 

Центра занятости или уполномоченным им лицом проверок соблюдения и 

исполнения специалистами Центра занятости положений 

Административного регламента (текущий контроль); 

4) нарушение требований пунктов 88, 90 Административного 

регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие 

гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников», утвержденного приказом Министерства труда и 

миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года 

№ 01-06/167, в части отсутствия фиксации выдачи гражданину направления 

на работу; 

5) нарушение требований пунктов 74, 78, 80 Административного 

регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики по предоставлению государственной услуги «Организация 

проведения оплачиваемых общественных работ», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года № 01-06/105, в части отсутствия фиксации выдачи 

гражданину направления на общественные работы; 

 6) нарушение требований пункта 90 Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Организация проведения 

оплачиваемых общественных работ», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года № 01-06/105, в части отсутствия принятия решения об 



оказании (отказе в оказании) материальной поддержки в период участия в 

общественных работах; 

 7) нарушение требований пункта 107 Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности 

в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 

среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», 

утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, в части отсутствия 

фиксации категории получателя государственной услуги в Предложении о 

предоставлении государственной услуги временного трудоустройства 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; 

 8) нарушение требований пункта 98 Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Содействие самозанятости 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное профессиональное образование 

по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой 

помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) 

хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку 

документов для соответствующей государственной регистрации», 

утвержденного приказом Министерства труда и миграционной политики 

Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/166, в части 

отсутствия фиксации решения гражданина о целесообразности 

осуществления предпринимательской деятельности в Заключении по 

результатам предоставления государственной услуги по содействию 

самозанятости безработных граждан; 

 9) нарушение требований части 1.1. статьи 23 Закона Российской 

Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» в части отсутствия фиксации факта предоставления 

документа (свидетельство о рождении); 

 10) нарушение требований пунктов 27, 59 Административного 

регламента Министерства труда и миграционной политики Удмуртской 

Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование безработных 

граждан, включая обучение в другой местности», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года № 01-06/101, в части наличия двойного запроса заявителя о 

предоставлении государственной услуги (заявление о представлении 

государственной услуги и письменное согласие с предложением о 



предоставлении государственной услуги; 

 11) нарушение требований пункта 64 Административного регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Организация профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года № 01-06/102, в части отсутствия предоставления 

государственной услуги профессиональной ориентации граждан в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования; 

 12) нарушение требований  пункта 21 Административного  регламента 

Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по 

предоставлению государственной услуги «Информирование о положении на 

рынке труда в Удмуртской Республике», утвержденного приказом 

Министерства труда и миграционной политики  Удмуртской Республики от 

29 мая 2015 года  № 01-06/108, в части отсутствие размещенной информации 

о положении на рынке труда в Удмуртской Республике, Малопургинском 

районе в районном многофункциональном центре. 

 

Издан приказ Министерства социальной политики и труда «О 

результатах проведения плановой документарной проверки 

Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр 

занятости населения Малопургинского района» от 21 сентября 2018 года 

№ 294-а для принятия мер по устранению выявленных нарушений. 

 
 

Главный специалист-эксперт                            И.А. Мясникова 

 

 

 

 


